BAREM -VARIANTA 1
EXAMEN RECRUTARE FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE

CONSILIER I ASISTENT-SPCLEP MANESTI - 02.06.2022

1. Numirea si rolul Avocatului Poporului. — 10 puncte

Barem de corectare:

Art. 58

- durata mandatului — 2 puncte;

— rolul Avocatului Poporului (apararea drepturilor si libertitilor persoanelor fizice) — 2 puncte;
- adjunctii Avocatului Poporului — 1,5 puncte;

- interdictia de a ocupa functii publice sau private — 1,5 puncte; exceptia: pot ocupa functii
didactice in Invatdmantul superior — 1 punct;

Organizarea si functionarea Avocatului Poporului se stabilesc prin lege organica — 2 puncte.

2. Identificati imodalititile de incetare a raporturilor de serviciu. Detaliati incetarea
raporturilor de serviciu prin demisie. - O.U.G. nr.57/2009 privind Codul Administrativ. —

20 puncte
Barem de corectare:

Art. 516, art. 521 — art. 523

- Incetarea raporturilor de serviciu se face prin act administrativ emis de persoana care are
competenta legald de numire in functia publicd — 2 puncte;

- modalitati de incetare: 5 modalitati x 2 puncte = 10 puncte;

- demisia— 3 puncte;

- termenul la care produce efecte juridice demisia — 3 puncte;

- renuntarea la demisie — 2 puncte.

3. Enumerati drepturile in exercitarea cirora sunt garantate principiul egalititii intre

cetiteni, al excluderii privilegiilor si discrimindrii. - 15 puncte



BAREM CORECTARE enumerare drepturi: 5 x 3 puncte = 15 puncte

Principiul egalitatii intre cetateni, excluderea privilegiilor si discriminarii sunt garantate in

special In exercitarea urmatoarelor drepturi:

a) dreptul la un tratament egal in fata instantelor judecatoresti si a oricarui alt organ
jurisdictional;

b) dreptul la securitatea persoanei si la obtinerea protectiei statului impotriva violentelor sau
maltratarilor din partea oricdrui individ, grup sau institutie;

c) drepturile politice, si anume drepturile electorale, dreptul de a participa la viata publica si de a
avea acces la functii publice;

d) alte drepturi civile, in special:

(1) dreptul la libera circulatie si la alegerea resedintei;

(ii) dreptul de a parasi tara si de a se intoarce in tara;

(iii) dreptul de a obtine cetitenia roména;

(iv) dreptul de a se casatori si de a-si alege partenerul;

(v) dreptul de proprietate;

(vi) dreptul de mostenire;

(vii) dreptul la libertatea de gandire, constiinta si religie;

(viii) dreptul la libertatea de opinie si de exprimare;

(ix) dreptul la libertatea de intrunire si de asociere pasnica;

e) drepturile economice, sociale si culturale, in special:

(1) dreptul la munc4, la libera alegere a ocupatiei, la conditii de munci echitabile si
satisfdcatoare, la protectia Tmpotriva somajului, la un salariu egal pentru munci egali, la o

remuneratie echitabild si satisfacatoare.

(i1) dreptul de a infiinta sindicate si de a se afilia unor sindicate;



(iii) dreptul la locuinta;

(iv) dreptul la sanatate, la Ingrijire medicala, la securitate sociala si la servicii sociale;
(v) dreptul la educatie si la pregitire profesionala;

(vi) dreptul de a lua parte, in conditii de egalitate, la activitati culturale;

f) dreptul de acces la toate locurile si serviciile destinate folosintei publice.

4. In vederea combaterii discriminarii, care sunt practicile interzise a fi utilizate de citre

angajator pentru a nu dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legitura cu relatiile de
munci, in acceptiunea Capitolului II din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare —

15 puncte

BAREM CORECTARE
Art. 9 alin. (1) si alin. (2) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de

tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

- identificarea corectd a fiecdrei practici interzisd a fi utilizatd de catre angajator pentru a
nu dezavantaja persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca — 10 puncte
(minim 7situatii identificate corect);

- capacitate de analiza si sinteza, claritate, coerenta si logica exprimdrii — 5 puncte

Rezolvare

(1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munci, referitoare la:

a} anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea

posturilor vacante din sectorul public sau privat;



b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢} stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala;

¢) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o
caracteristica legatd de sex este o cerintd profesionald autentica si determinantd, cu conditia ca

obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

5. Conform art. 29 din H.G. 295/2021, cu ce informatii actualizeazi in RNEP
personalul cu atributii pe linia evidentei persoanelor din cadrul SPCLEP, referitor la
modificdrile intervenite cu privire la datele de stare civila si la statutul civil?

BAREM DE CORECTARE
- Enumerare informatii conform art. 29 din H.G. 295/2021.

- 5 lit. * 5 puncte/lit. = 15 puncte.

6. Conform art. 37 din H.G. 295/2021, care este procedura care trebuie urmati in cazul
cetitenilor striini cu domiciliul in strainéitate, care soliciti carte de identitate in Romania?
BAREM DE CORECTARE
- Prezentare procedura conform art. 37 din H.G. 295/2021.

- alin. 1, alin. 2 = 3 puncte; alin. 3 = 4 puncte; Total 15 puncte



7. In ce cazuri se inscriu mentiuni pe marginea actelor de stare civila, in conformitate
cu art. 43 din Legea 119/1996? Enumerati 10 dintre aceste cazuri.
BAREM DE CORECTARE
- Enumerarea a 10 cazuri conform art. 43 din Legea 119/1996.

- 10 lit. * 1 punct/lit. = 10 puncte

COMISIE EXAMINARE ~-DINU MARIA-PAULA -PRESEDINTE
-ILIE ANISOARA-MEMBRU

- BUDACA VIOLETA ELENA-MEMBRU



