BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS PENTRU OCUPAREA
POSTULUI DE REFERENT CULTURAL

TEMATICA DE CONCURS: ‘

1. Atributiile Directorului cdminului cultural

2. Bugetul de venituri si cheltuieli al caminului cultural

3. Obiectul de activitate al caminului cultural

4. Continutul dreptului de autor

5. Cesiunea drepturilor patrimoniale de autor

6. Norme generale de conduita profesionala a personalului contractual:
7.Loialitatea fata de autoritati si institutii publice a personalului contractual;;
8.Activitatea Publica a personalului contractual;

9.Cadrul relatiilor in exercitarea functiei —personal contractual.
10.Administratie publica locala

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ- partea a-VI-a-Titlul III, VII-a si a
VllI-a.

3. OUG 118/2006 privind organizarea si functionarea asezamintelor culturale;

4. Legea nr. 422/2001 privind protejarea monumentelor istorice;

5. Ordin 2193/2004 ordin pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare a asezamintelorculturale;

6.Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata 2013;
7.LEGE nr. 167 din 7 august 2020 pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, precum $i pentru completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

PRIMAR,
U@Q@%ﬁi{ltin NITOI
R :

/ COMUNA
| MANESTIL )
ez <

S, PRES
e o=



