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ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare bentru ocuparea functiei contractuale de

execufie vacante de Muncitor calificat I (mecanic magsini utilaje) in cadrul

Compartimentului Administrativ-Gospoddresc din aparatul de specialitate al Primarului

comunei Mdnesti, judetul Prahova.

Primaria comunei Minesti organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei

functii contractuale de executie vacante, perioada nedeterminata, cu durata normala a timpului
de munca, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana; functie de executie muncitor calificat I in cadrul
Compartimentului Administrativ-Gospodaresc.

Conditii generale de inscriere la concurs, conform art.15 din H.G. nr.1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile

prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art.542 alin.(1) si (2) din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administartiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

b)
c)

d)
€)
f)

2

h)

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei

Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicetii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,




de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit.

h).

Conditii specifice de participare la concurs la concurs:

Pentru postul de muncitor calificat ( mecanic masini utilaje) :

- studii : minim 10 clase, scoali profesionali, liceu;

- permis de conducere categoria B (constituie un avantaj categoria C sau Tr);

- vechime: 0

Pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea

de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. €) este prevazut in anexa nr.
3.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-g), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea »conform cu originalul“ de catre secretarul comisiei
de concurs.

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea
sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.




Locul, data si ora desfiisurdrii probei de concurs:

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor Hotararii Guvernului
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, si va consta in
sustinerea probei scrise si interviu, dupa urmatorul calendar :

- data limita pentru depunerea dosarelor: 14.02.2023, ora 12.00;

- selectia dosarelor — 15.02.2023 , ora 10.00;

-afisarea rezultatelor selectiei dosarelor —15 .02.2023, ora 13.00;

- data limita de depunere a contestatiilor la rezultatul selectiei dosarelor — 16.02.2023, ora

13.00;
-afisarea rezultatelor in urma verificarii contestatiilor la proba selectiei dosarelor — 17.02.2023,

ora 13.00;

- Proba scrisa — 22.02.2023, ora 10.00 la sediul Primariei comunei Manesti, judetul Prahova.
-afisarea rezultatelor probei scrise — 22.02.2023, ora 16.00;

- data limita de depunere a contestatiilor la rezultatul probei scrise — 23.02.2023, ora 13.00;
-afisarea rezultatelor in urma verificarii contestatiilor la proba scrisa - 23.02.2023, ora 16.00;
- Interviul se va sustine in data de 24.02.2023, ora 10.00 la sediul Primariei comunei Manesti,
judetul Prahova.

- afisarea rezultatelor probei interviului — 24.02.2023, ora 14.00;

- data limita de depunere a contestatiilor la rezultatul interviului— 27.02.2023, ora 13.00;
-afisarea rezultatelor in urma verificarii contestatiilor la interviu - 27.02.2023, ora 16.00-
afisarea rezultatului final al concursului - 28.02.2023, ora 16.00;

Dosarele de inscriere la concurs pentru ocuparea posturilor vacante se depun in termen
de 10 zile lucritoare de la data afigirii anuntului pentru ocuparea posturilor vacante, la sediul
Primériei comunei Manesti, judetul Prahova,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probi a concursului se va face prin afisare la sediul
si pe site-ul Primériei comunei Manesti, in termen de o zi lucritoare de la data finalizirii probei.

Dupa afigarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupi
caz, candidatii nemulfumiti, pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afigérii rezultatului probei
practice si a interviului, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Rezultatele finale se afigeaza la sediul si pe site-ul Primiriei comunei Minesti, judetul
Prahova, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatelor solutionarii contesatatiilor
pentru ultima proba.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs:
- adresa de corespondenta: com. Minesti, str. Principald, nr. 134, judetul Prahova.
- telefon/fax 0748 152 920 / 0244 484 407

- email primaria.manesti@yahoo.com 5
persoana de contact : Consilier Superior BUDACA VIOLETA ELENA

Toate comunicarile se vor face pe site-ul institutiei si la avizier.

PRIMAR,
——NITOI CONSTANTIN
) intocmit, Consilier Superior,
BUDACA VI})L/E TA-ELENA
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ATRIBUTIILE PREVAZUTE IN FISA POSTULUI
la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de execufie vacante de
Muncitor calificat I (mecanic magsini utilaje) in cadrul Compartimentului Administrativ-
Gospodiresc din aparatul de specialitate al Primarului comunei Moanesti, judetul Prahova,

RESPONSABILITATII SI SARCINI

> §d cunoasci si si exploateze la parametrii normali utilajul din dotare;

» Sa exploateze la capacitate utilajul sau mijlocul de transport din dotare, respecti
incadrareain consumurile specifice de carburanti si lubrifianti;

»  Sa participe aldturi de ceilalfi salariati la actiunile organizate pentru inldturarea
incidentelor si avariilor precum si la actiunile de apirare impotriva fenomenelor
hidrometeorologice periculoase;

> Sd asigure mentinerea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori a
mijloculuide transport sau utilajului pe care il are in primire;

> S evite ldsarea fird supraveghere in timpul programului de lucru a masinilor i
instalatiilorin functiune;

> Si asigure si sd pistreze curdfenia si ordinea la locul de munci si la parcul auto.

> Sd execute intretinerea zilnici a utilajului, exploatarea sd se facd in conditii
corespunzatoare pentru reducerea cheltuielilor si prelungirea duratei de
functionare;

> Sé foloseascd utilajul la capacitate maxim4, si reducd consumul de carburanti si
sd se preocupe de reducerea timpilor de imobilizare in reparati;

> Sd nu pdrdseascd locul de muncd decit in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea
superiorilor ierarhici;

»  S3 comunice imediat conducitorului unititii si/sau lucritorilor desemnati orice
situatie demuncd despre care au motive intemeiate si o considere pericol pentru
securitatea si sdndtatea lucratorilor percum si orice deficienti a sistemelor de

protectie;

> Sd nu exploateze utilajul, in stare de oboseala sau sub infuenta alcoolului,
drogurilor,
medicamentelor care reduc capacitatea de conducere;

» Sd execute lucriri in conditii de calitate ;

» 53 exploateze utilajul sau mijlocul de transport, in conformitate cu normele de
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-

la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de
Muncitor calificat I(mecanic masini utilaje) in cadrul Compartimentului Administrativ-
Gospoddresc din aparatul de specialitate al Primarului comunei Manegti, judetul Prahova.

1. Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 — Codul administrativ, titlul IIT — personalul
contractual din autorititile si institutiile publice cap.l, cap.II,cap.III, cap.lV, cap.V.

2. Constitutia Romaniei , republicati,

3. Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile ulterioare.

4. O.U.G. nr. 1952002 privind circulatia pe drumurile publice, republicati, cu

modificarile si completirile ulterioare.
5. Hotararea Guvernului nr. 1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a
Ordonantei de Urgenfi a Guvernului nr.195/2002 privind circulatia pe drumurile

publice, cu modificarile si completarile ulterioare;




S.5.M. si de circulatie pe drumurile publice precum si a celor privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru si de S.U,;

Sd inlocuiascd un salariat cu activitate similari din cadrul formatiei pe perioada
cand acesta este in C.0., C.M,, etc;

Sd 1si insuseascd prevederile reglementarilor specifice domeniului de activitate
necesare exercitarii atributiilor postului.

Sa aibd constiinta dezvoltarii profesionale permanente.

Sd execute si alte sarcini repartizate de catre conducitorul unitdtii, dupa caz,
pentru realizarea strategiilor pe termen scurt ale primiriei Vorona, in
conformitate cu domeniul de competenta si in limitele respectarii temeiului

legal.

RESPONSABILITATI:

>

>
>
>

>

Efectueaza constant si corect intretinerea zilnica a autovehiculului;

Transporta materialele cu grija astfel incat sa nu le deterioreze;

Asigura alimentarea ritmica a masinii cu combustibil;

Instiinteaza imediat conducitorul unititii de defectiunile tehnice care apar la
utilajul pecare il conduce;

Se ocupa de revizia tehnica periodica;

Refuza plecarea in cursa, cand masina nu corespunde din punct de vedere tehnic;
Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

SARCINI:

>

>

>

>

>

Prezentarea la serviciu in stare corespunzatoare (odihnit si fara sa fie sub
influentabauturilor alcoolice)

Pentru stabilirea duratei de lucru soferul este obligat :

-la plecarea si venirea din cursa sa aplice pe foaia de parcurs ora exacta de
plecare repectivintrare

-sa predea foaia de parcurs in momentul completarii integrale

Asigura buna functionare si intretinere a autovehicului respectand toate
indicatiile siinstructiunile tehnice;

Intretine si foloseste in scopuri utile societatii inventarul de scule si materiale pe
care il arein primire;

Plecarea in cursa se va face in urma dispozitiei primite si fara abateri de la traseu;
Respecta prevederile legale privind poluarea mediului inconjurator;

Previne si combate cauzele ce duc la poluarea mediului iar in caz de avarie este
obligat sa inlature cauza daca este posibil si sa anunte imediat conducerea
serviciului;

Sa-si desfasoare activitatea in asa fel, incat sa nu expuna pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si pe celelalte persoane
participante laprocesul de munca;




COMPETENTE PERSONALE

> saaiba insusiri de personalitate: seriozitate/ responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare
(spirit de observatie, rabdare, viteza de reactie, capacitate de orientare in spatiu,
capacitate de comunicare, etc)

» sa nu aiba antecedente penale; are obligatia de a depune in cadrul
Compartimentului Resurse Umane cazierul judiciar sau va completea Declaratia
be propria raspundere ca nu are antecedente penale, nu este si nu a fost
urmarit/a penal sau condamnat/a de faptele prevazute de legea penala.




