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SERVICILOR SOCIALE LA NIVELUL COUUTTAT VAWEEU ,
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AvAnd in vedere :

- Referatul de Aprobare m.10713130.12.2019 iniliat gi prezentat
de dl Primar Niloi Constantin gi raportul de specialitate cu
nr.10714130.12.2019 al Consilierului Superior, dra Streche -Tudoricu
Maria-Irina din cadrul Compartimentului Asistenld Sociald.

-Avizul de legalitate al dlui secretar general al U.A.T Mdneqti ,

-Rapoartele de avizare ale Comisiilor Consiliului Local Minegti nr.7,2, 3.
-In conformitate cu prevederile art.3, a1in.2 din anexa 3 din H.G.

w.79712017 - hotdrdre pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare
qi funclionare ale serviciilor publice de asistenfd socialE gi a structurii
orientative de personal.

-Prevederile art.l12 , alin.(3), lit.a) qi art.l15, alin.l ,lit.b) din
legea w.29212011 - lege privind asistenfa sociali cu modificirile Ei
completirile ulterioare .

-In temeiul art. 129 alin.2 lit.e gi a1in.9 lit.a coroborat cu art. 139

alin (1) din Ordonanla de Urgen!6 w. 5712019 privind Codul Administrativ
publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05iulie 2019.

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANE$TI, JUDETUL PRAHOVA
HOTARA$TE:

Art.l- Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la
nivelul Comnnei Mdneqti , judetul Prahova pentru perioada 2020-2024 ,

conform anexei care face parte integrantd din prezenta Hotirdre.
Art.2-Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrdri, se

imputemiceqte Primarul Comunei Manesti , Compartimentul Asistenli
Sociald Ei Compartimentul financiat-Contabil cu respectarea legislaliei in
vigoare.



Art.3- Secretarul Comunei Minegti , va inainta , Institulia Prefectului
prezenta Hotdr6re , gi o va publica prin afiqarea la sediul Ei pe site-ul
Primiriei Mineqti.
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STRATEGIA
DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE

LA NIVELUL COMUNEI MANE$TI , JUDETUL PRAHOVA
PENTRU PERIOADA 2020-2024

I.INTRODUCERE

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale constituie un document necesar administraliei
publice locale din comuna Mdnegti pentru dezvoltarea tocalit5fii din punct de vedere al asistentei
sociale.

Odat[ elaborat?i o astfel de strategie este mult mai uqor de stabilit o ordine a priorit[1ilor qi

o alocare optimd a resurselor financiare cAt gi a resurselor umane . De aceea este important sd se

asigure o atenlie deosebiti elabortrrii acestui document gi sd se asigure o pa(icipare cdt mai largl
a persoanelor responsabile la elaborarea lui Ei mai ales la aplicare .

Este foarte important s[ se conqtientizeze la nivelul Compartimentului de Asisten{d Sociali
a comunei M5neqti, implicit asistentul social sau persoanele cu atribulii in asistenll sociall, ci
strategia de dezvoltare comunitar[ nu este un dosar de sertar ci un instrument de lucru pentru ca
toti cetilenii qi fiecare cetilean si traiascE mai bine.

\v II. PREZENTARE GENERALA

l. Definifie
Serviciile sociale sunt definite ca reprezent6nd activitatea sau ansamblul de activitili

realizate pentru a respunde nevoilor sociale, precum gi a celor speciale, individuale, familiale sau
de grup, in vederea depigirii situaliilor de dificultate, prevenirii gi combaterii riscului de
excluziune socialS, promov[rii incluziunii sociale qi cregterii calitiilii vielii.

2. Scop
Scopul elaboririi strategiei este acela de a asigura condiliile furnizdrii unor servicii sociale

de calitate, care implicit sd conduci la imbunet4irea calitdlii vielii familiilor qi persoanelor
sirace, firl nici un venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a gomerilor, a
pensionarilor, precum gi a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Minegti , judelul
Prahova.



Comuna Mdnegti conform datelor statistice la sfdrqitul lunii iulie 2019 , avea 3899 de
locuitori. Compartimentul de Asistentl Sociali din cadrul Primariei Mene$ti este aflat in
subordinea Secretarului gi Primarului comunei Minegti , Compartimentul de Asistenld SocialS
este acreditat prin Decizia nr.3178 din 16.10.2019, de cdtre Ministerul Muncii qi Justiliei Sociale,
cu certificate de acreditare AF nr.006276 .

Compartimentul AsistenJi Sociali funclioneazd in scopul prevenirii sau limitlrii unor
situalii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune sociali.

Prim[ria comunei Mine;ti prin Compartimentul de Asistenld Sociald urmdregte realizarea
scopului prin acordarea de prestatii qi servicii sociale:

Prestatiile sociale acordate sunt: ajutorul social, ajutorul de inmormdntare, ajulor de

Urgenld Si ajutoare fnanciare conform Legii 41612001privind venitul minim garantat , cu

modificlrile qi compfetirile ulterioare qi HCL nr.33 12018, alocalia pentru suslinerea familiei
conform Legii nr. 27712010, indemnizdlia lunard pentru cresterea copilului de pdnd la 2 ani
conform O.U.G. nr. I l112010 privind concediul gi indemnizalia lunarl pentru creqterea copilului,
ajutorul pentru incdlzirea locuinlei cu lemne, cdrbunii combustibili petrolieri conform O.U.G.
nr.70l20l I privind mdsurile de protecJie sociald in timpul sezonului rece, alocatia de stat.

Serviciile sociale acordate sunt: servicii de informare $i consiliere socialA, servicii de

asistenlA sociall pentru copii qi familii aflate in dificultate , servicii pentru persoane vdrstnice .

Presta{iile gi serviciile sociale, oferite de cltre Compartimentul de Asistenli Social5, se

adreseaz|locuitorilor comunei Minegti, care se afle in situatie de nevoie sociali gi care

indeplinesc condiliile legale de acordare a acestora.

3. Legisla(ie
Prezenta strategie gi Planul de acliune corespunzator sunt elaborate cu respectarea

legislatiei in vigoare gi anume:
a) Legea asistentei sociale nr. 29212011;
b) Legea nr. 27212004 privind proteclia gi promovarea drepturilor copilului, cu modificlrile qi

completirile ulterioare;
c) Legea nr. 277 /2010 pivind alocalia pentru suslinerea familiei, republicati, cu modificirile

gi complet6rile ulterioare;
d) Legea nr. 41612001 privind venitul minim garantat, cu modificirile qi completlrile

ulterioare;
e) Legea nr. 1712000 privind asistenla sociald a persoanelor vArstnice, republicatd, cu

modificdrile gi complettrrile ulterioare;
f) Legea nr.21712003 privind prevenirea qi combaterea violenlei in familie, republicat[, cu

modificlrile qi completArile ulterioare:
g) Legea nr. ll6/2002 privind prevenirea qi combaterea marginalizdrii sociale, cu modifictrrile

gi completdrile ulterioare;
h) Legea nr. 448i2006 privind proteclia gi promovarea personaelor cu handicap, republicattr,

cu modificirile gi completirile ulterioare;
i) Legea nr. 197 /2012 privind asigurarea calitdlii in domeniul serviciilor sociale.
j)Hotirirea de Guvem 797 12017 -hotdrdre privind aprobarea regulamentelor -+adru de

organizare qi funclionare ale serviciilor publice de asistenJi socialdv gi a structurii orientative de
persona[.



Scopul serviciilor sociale, tradilional recunoscut, este de a permite persoanelor, grupurilor si
Colectivitdlilor s5-gi rezolve problemele care apar in cadrul procesului de adaptare la o societate
in permanenl[ evolutie, sd identifice cauzele care pot conduce la compromiterea echilibrului de
funcJionare social[ gi se aclioneze in vederea amelior[rii condiliilor economice Ei sociale ale
categoriilor 1inti.

l. Locuitorii
Comuna M[neEti conform datelor statistice Ia sfhrqitul lunii iulie 2019 , avea 3899 de

locuitori, un num[r de aproximativ 520 persoane din populalia localitilii, tr[iegte sub pragul
minim de sirdcie, astfel:
- beneficiari venit minim garantat- 29 persoane
- someri - 23 persoane
- persoane cu handicap- 178 persoane
- pensionari cu pensii minime de 704 lei- aproximativ 170 persoane
- beneficiari de alocatii pentru sustinerea familiei -90 persoane

- persoane care nu au niciun venit - aproximativ 30 persoane

2. Nevoie sociali
Nevoia socialS este determinati de:

. problemele gi nevoile sociale ale locuitorilor;

. creqterea gradului de sdrlcie consecinli a crizei economice;

. modificarea comportamentelor sociale;

. principiile privind incluziunea sociald, tratament egal, nediscriminme, dreptul la viatl demnS;

. crefterea numerului copiilor institulionalizali care dupd implinirea vdrstei de l8 ani sunt supuqi
multiplelor riscuri.

. persoane vArstnice ferd apa(in5tori

Persoanele aflate in situalii dificile sunt locuitorii care treiesc in condilii de insecuritate
materiald gi sociali gi care se confruntA cu multiple probleme:
. sunt in imposibilitatea de a-qi asigura hrana zilniSa minim necesara pentru ei qi pentru familiile
lor;
. sunt in imposibilitatea de a-qi asigura accesul la consiliere psihologici, la indrumare gi

orientare, la educalie religioasi, civici, legislativ6, de igiend personalS.

Majoritatea acestor persoane sunt betrani fEri aparlinStori , persoane singure sau bolnave care nu
realizeazi venituri sau realizeazl venituri sub limita minimtr pentru asigurarea necesarului zilnic.

4. Riscurile la care sunt supuse persoanele defavorizate sunt:
* saracia;
* maladiile: boli cu transmitere sexuall, dizenterie, infectii etc.;
t neglijarea aspectului hzic si al senAtatii;
*excluziunea socialS.
* inceperea vielii sexuale la vArste fragede

3. Identificarea problemelor sociale



*abandon qcolar
* consumul excesiv de alcool

5. Grupul-{inti
La nivelul comunei MIneEti a fost identificat un Grup lintii (categorii de beneficiari) dupl cum
urmeazi:
A. Copii 9i familii aflate in dificultate;
B. Persoane vdrstnice;
C. Persoane cu handicap;
D Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii qi familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a)familii monoparentale;
b)familii tinere;
c)copii separali de p[rin{i sau cu risc de separare; copii cu plrinli plecali la muncd in streinetate;
d)victimele violenlei in familie:

Problemele sociale ale copiilor qi familiilor aflate in dificultate sunt:

a) intdrzierea intocmirii actelor de identitate;
b) resurse financiare insuficiente $i dificulteti in gestionarea lor;
c) dificulteti in glsirea unui loc de munc[;
d) familii cu climat social defavorabil;
e) abandonul qcolar qi delincven{a juvenili;
f) probleme de sendtate;
g) dificult[li in oblinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:

a) senetatea precar6;
b) venituri mici in raport cu necesitdlile;
c) izolare, singuritate;
d) capacitatea scdzuti de autogospoddrire;
e) absenla suportului pentru familia care are in ingrijire un vArstnic dependent;

Q nevoi spirituale;
g) lipsa aparlindtorilor.
h)lipsa responsabilitf,lii civice.

C, Persoane cu handicap (minori sau adulfi)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinld;
b) atitudinea discriminatorie a societStii;
c) situalia materiald precari;

Av6nd in vedere:



. structura populaliei localit6!ii;
o problemele sociale ale locuitorilor;
. riscurile persoanelor vulnerabile, grupul-!intr ciruia se adreseazr serviciile sociale este
alcatuit din:

- persoane-defavorizate ;

- persoane cu posibilitdli materiale precare,

- bolnavi;

- abandonali sau ale ciror familii sunt plecate in strdinetate,

- someri, persoane fEri loc de muncd,

- persoane gi familii [Eri venituri ,

- victimele violenlei in lamilie,

- persoane cu dizabilitili ,

- copii inclusiv delincvenfi juvenili .

Toate serviciile sociale se vor deslEgura Ei vor fi oferite respectAnd principiile
fundamentale privind: nediscriminarea, tratamentul egal, egalitatea de ganse, dezvoltarea
durabild, imbltranirea activl, proteclia mediului, societatea informalionald, exodul in ceutarea
locurilor de muncd in afara grani{elor.

III. OBIECTIVE STRATEGICE

in stabilirea obiectivelor strategice s-a linut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de
AsistenJi Social[.
Pentru atingerea acestui scop se vor respecta urmetorii pa5i:

. Stabilirea unor scopuri specifice pentru fiecare serviciu social acordat. Scopul defineqte cele
mai importante realizdri pe care gi le propune institulia;
. Stabilirea unor obiective, acestea fiind propuneri concrete care ajutd la indeplinirea unui scop;
. Stabilirea activiti{ilor care sunt mijloacele alese pentru atingerea obiectivelor.

A. SERVICII PENTRU PERSOANE VARSTNICE
Scopul acestor servicii il reprezintd imbunltdtirea calitelii vieJii persoanelor vdrstnice gi

prevenirea institulionalizirii acestora prin dezvoltarea serviciilor altemative.

OBIECTIV nr. I : Promovarea unui sistem coerent, coordonat gi integrat de asistenfi
sociall pentru persoanele virstnice din comuna Minegti.

l. Dezvoltarea cadrului administraliv la nivel local
- crearea unei baze de date privind persoanele vdrstnice din cadrul Compartimentului de

AsistenJi SocialS al comunei Menetti;
- dezvoltarea de studii qi cercetlri privind persoanele vdrstnice (izolare sociald, situa{ie sociald,

imbdtrAnirea, etc.).

2. imbundtdlirea cailrului legislativ :
- realizarea qi tmbunltl1irea documentaliilor conform legislatiei in vigoare;
- insugirea gi aplicarea cadrului legislativ actual, modificat gi/sau completat in vederea abord[rii
integrate a stirii sociale a persoanelor vdrstnice;



- aplicarea reglementerilor sistemului de evaluare a nevoilor qi a gradului de dependen!6;
- aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate persoanelor vArstnice la
domiciliu:
- elaborarea regulamentelor, codului etic, drepturilor beneficiarilor, etc.

3, Dexvollarea resurselor umane din domeniul asistenlei sociale penlru persoanele virstuice:
- evaluarea resurselor umane existente qi a nevoilor de formare a personalului;
- identificarea de programe de preg[tire iniliald 9i continue Si elaborarea curriculei de formare in
funclie de abilitelile ce trebuie dezvoltate

OBIECTIV nr. 2 : Combaterea riscului de excluziune sociali a persoanelor virstnice qi
cresterea calitifii viefii acestora.
I. Dezvollarea $i diversiJicarea preslalilor sociale:
- Facilitarea accesului persoanelor varstnice la ajutoare financiare, materiale 9i medicale acordate
pentru situa(ii punctuale conform legislatiei (cildurd, etc.).
2, Dezvoltarea Si diversificarea semiciilor sociale:
- intdrirea colabor5rii asistentului social cu medicul de familie al v6rstniului aflat in eviden15,
atunci cand starea lui de senetate este precarA;
- sIrbitorirea celor mai longevivi ceteleni ai comunei gi a cuplurilor (peste 100 de ani sau peste
50 de ani de cisitorie);
- facilitarea accesului persoanelor virstnice din comuna Mdneqti la servicii sociale gi medicale;
- promovarea parteneriatelor cu organiza{iile neguvernamentale carc activeazlin domeniul
persoanelor v6rstnice.

3. Prevenirea Si combalerca abuzului Si neglijdrii persoanelor vdrstnice:
- organizarea de grupuri de informare pe diverse tematici in vederea reducerii riscului de abuz,
neglijare gi consecinlele acestuia;
- crearea de materiale informative (pliante, etc.).
-responsabilitatea civicd.

OBIECTIV nr. 3 : Promovarea participirii persoanelor virstnice la viaJa sociali gi

cultivarea relatiilor interumane.

1. Dezvoltarea ;i implinirea personald:
- acordarea de suport pentru imbun5telirea socio-economice a persoanelor virstnice in
conformitate cu legislatia in vigoare

B. SERVICI SOCIALE PENTRU PERSOANE/FAMILIE AFLATE iX STTUEIT NT
DIFICULTATE
Scopul acestor servicii este prevenirea sau limitarea unor situalii de dificultate sau vulnerabilitate
care pot duce la marginalizare sau excluziune social6.

OBIECTIV nr. I . Crearea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveEte activitifile de

asistenfl sociall in comuna MineEti.

Activitdli:



- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la beneficiarii de servicii sociale, oferite in
cadrul Compartimentului de AsistenlS Sociald al comunei Mdnegti;
- Realizarea unei baze informatizate de date cu fumizorii de servicii sociale acreditali, incluzind
presta(iile gi serviciile acordate, programele pe care le desfdgoard 9i criteriile de admitere in
cadrul acestora;
- Realizarea unei baze informatizate de date cu privire la institulii sau organisme cu implicare in
domeniul social;

OBIECTIV nr.2 : Dezvoltarea gi diversificarea serviciilor de naturl sociali, in funcfie de
nevoile identificate

Activitdli
- Identificarea gi utilizarea unor indicatori de evaluare a nevoilor comunit[1ii prin realizarea de
studii, cercetiri, intalniri tematice, dezbateri;
- Consultarea cu partenerii, reprezentanli ai beneficiarilor gi alli factori interesati din comunitate
in stabilirea strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale gi a unor obiective comune in acest
sens;
- Folosirea experienlei acumulate gi consultarea cu personalul implicat in fumizarea de servicii
sociale, in stabilirea unor obiective concrete cuprinse in planul strategic;
- Contractarea de servicii sociale in funclie de nevoile identificate;
- Referirea cazurilor spre organizalii sau institulii, furnizoare de servicii sociale sau de alti
nature, pentru a asigura continuitatea intervenliei.

OBIECTIV nr. 3 : imbunititirea continul a calitltii serviciilor sociale

Activitdli:
- Evaluarea continud a personalului gi a nevoilor de formare profesionali a acestora;
- lntocmirea unui plan de formare qi perfeclionare profesionah in funclie de nevoile
personalului, conform schimbdrilor legislative gi !inAnd cont de nevoile existente in comunitate;
- lnaintarea de propuneri cltre institutiile abilitate (Centrele de formare pi perfectionare
profesionall, Colegiul NaJional al Asistentilor Sociali) privind organizarea unor cursuri care sl
corespundi nevoilor stabilite in planul de formare qi perfeclionare;
- Asigurarea unor servicii sociale de calitate Si adaptate nevoilor comunitdlii, prin calificarea
continul a personalului;
- Folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului gi beneficiarilor;
- Crearea unor grupuri de suport pentru beneficiari, in func{ie de problemele cu care se

confruntS;
- Suslinerea beneficiarilor in desemnarea unor reprezentanli care s5 [e promoveze interesele;
- Monitorizare gi evaluare continul a calitl1ii serviciilor fumizate prin stabilirea unor indicatori
in acest sens;
- Acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor beneficiarilor qi in funclie de

prioritelile identificate in urma evalulrii gi monitorizlrii;
- Promovarea activitdlii instituliei in comunitate prin intermediul unei politici eficiente de

marketing qi comunicare;

- Valorificarea feedback-ului primit de la personal, beneficiari, parteneri, comunitate.



oBIECTIVnr.4:Promovareaactivit[lilordeasistenlIsocialsincomunitateSiimplicarea
acesteia in problematica sociali.

Activirdli:
- R"ulirur"u unor campanii de informare in comunitate despre: asistenla sociald 9i rolul asistenlei

sociale in comunitate; drepturi gi obligalii de asistenla social6; activitatea compartimentului de

Asistenld SocialS; educalie gi responsabilizare in comunitate;

- Realizarea gi distribuirea de materiale informative pe teme de asistenli sociald;

- Organizarea de intAlniri, dezbateri, mese rotunde, seminarii pe teme de asistenli social6;

- Implicarea factorilor de decizie (consilieri locati) in problematica social[;
- promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale furnizate de cdtre institulia

noastrS:
- Responsabilizarea comunitilii cu privire la problematica sociald 9i conceperea unor programe

in acest sens:
- Implicarea comunit[tii locale in suslinerea qi dezvoltarea activitelilor derulate.

OBIECTIV nr . 5 : Promovarea participirii qi colaborlrii intre toli factorii implicati in
domeniul social.

Activitdli:
- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care s[ se bazeze pe nevoile existente
in comunitate;
- ldentificarea potenlialilor parteneri din comunitate gi inaintare de propuneri de colaborare;
- Incheierea de conventii de parteneriat;
- Monitorizarea gi evaluarea continui a parteneriatelor;
- Crearea unei relele de suslinere, pentru persoanele aflate in nevoie, prin implicarea cAt mai
multor factori din comunitate (familie, institulii, organizalii, etc.) in rezolvarea problemelor
acestora;
- Organizarea unor intdlniri gi dezbateri periodice intre parteneri, beneficiari, reprezentanti ai
instituliei gi alte persoane interesate;

OBIECTIV nr.6 : Promovarea prevenJiei ca misuri de importanJi majorl in activitatea
de asistenti sociali

Activitd$:
- Realizarea de intAlniri tematice cu grupuri de persoane aflate in situalie de risc social sau
beneficiare de servicii sociale;
- Realizarea unor campanii de conqtientizare gi sensibilizare asupra necesitililor sociale
existente;
- Identificarea persoanelor aflate in situalii de risc social;
- Informarea gi consilierea persoanelor aflate in situalii de risc social;
- Implicarea partenerilor fi a altor factori interesali din comunitate in activitali de prevenlie

OBIECTIV nr. 7 : Promovarea bunelor practici in domeniul asistenJei sociale qi
contribufia la perfec(ionarea acestui domeniu



Activildti
- Crearea unui site cu informalii din domeniul asistentei sociale (legi, institulii, organizalii,
programe, proiecte, impdrtigirea de modele de bund practici) qi a unui forum de disculii pe
aceaste temS;
- inaintarea de propuneri privind imbunetelirea cadrului legislativ, pe baza experientei proprii 5i
a :onsultirii partenerilor;
- Imp[rt[girea de modele inovatoare sau de bun[ practice cu alli fumizori de servicii sociale;
- Crearea de metodologii de lucru flexibile gi adaptate serviciilor sociale fumizate.

OBIECTIV nr.S: Infin{area unui serviciu social de tip " Centre de preparare qi dislribuire
a hranei pentru persoane in risc de sdrdcie" tn perioada 2020-2022

Activitdli
-Prevedere bugetar5 pentru infiintarea unui serviciu de tip "Centre de preparare qi distribuire a

hranei pentru persoane in risc de sir[cie"
-Identifi carea unei locatii
-Pregitirea documentatiei de licitalie contractarea gi intocmirea studiului de fezabilitate gi

contractare proiect qi proiect tehnic in anul 2020
-Pregdtirea documentatiei de licitatie, lansarea licitatiei si contractarea executiei in anul 2021

-Executie de lucrlri
- Receptia lucrlrilor

C. SERVICII PENTRU PROTECTIA COPILULUI $I A FAMILIEI

Scopul acestui serviciu il reprezinti prevenirea separlrii copilului de familia sa.

Compartimentul de Asislenl5 SocialS va sprijini qi asista plrinlii/potenlialii plrin{i pentru a face
faJ[ dificult[1ilor psihosociale care afecteaz[ relaliile familiale, pentru dezvoltarea competenlelor
parentale, pentru prevenirea separirii copilului de familia sa,9i sprijinl copiii atunci cind apar
probleme in dezvoltarea acestora.

OBIECTML nr. 1 : Promovarea unui sistem coerent, coordonat gi integrat de asistenfi
socialS pentru copiii care provin din familii cu probleme sociale.

f. imbundtdlirea metodologiei de lucru:
- Crearea unei baze de date privind copiii care provin din familii cu probleme sociale, din cadrul
Compartimentului de Asisten{i Sociali;

- Realizarea qi imbundt[Jirea documentaliilor conform legislaliei in vigoare;
- Insugirea gi aplicarea cadrului legislativ actual, modificat gi/sau completat in vederea abordirii
integrate a sterii sociale a familiilor copiilor asistali;
- Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- Elaborarea regulamentelor, codul etic, cartei drepturilor beneficiarilor.

2. Dezvoltares resurselor umane din domeniul protecliei copilului:
- Evaluarea resurselor umane existente gi a nevoilor de formare a personalului;
- Identificarea de programe de pregdtire inilial[ qi continu[, gi elaborarea curriculei de formare in
funclie de abiliti{ile ce trebuie dezvoltate;



- Implicarea educatorilor, invaJStorilor, profesorilor din comunitate in programele destinate

copiilor care provin din familii cu probleme sociale.

oBIECTIV nr. 2: Combaterea riscului de excluziune sociali a copiilor care provin din
familii cu probleme sociale

l.Dezvoltarea $i diversijicarea preslaliilor sociale:

-Facilitarea accesului familiilor cu copiii in dificultate la ajutoare financiare, material $i

medicale acordate pentru situaiii punctuale conform legislaliei qi punerea in legiturd cu diferite
O.N.G.-uri care pot rAspunde anumitor nevoi specifice.
2. Dezvoltarea $i divercificarea semiciilor sociale:

- intirirea colabordrii asistentului social sau al angajatului cu atribulii de asistenle sociali cu
medicul de familie al familiei aflatd in dificultate, aflat in evidenla Compartimentului de
Asistenti Social[, atunci cdnd starea de sinitate a copilului este precari;
- Facilitarea accesului copiilor cu risc de separare de familia sa la serviciile sociale qi medicale;
- Promovarea parteneriatelor cu organizaliile guvemamentale qi neguvemamentale care activeaze
in domeniul protectiei copilului 9i familiei;

OBIECTIV nr. 3 : Promovarea participirii copiilor qi a familiei la viaJa sociali 9i
cultivarea relaf iilor interumane:

l. DeTvollarea personald:
- Organizarea de seminarii la unitatea $colare pentru copiii aflali in risc de separare de plrinlii lor
peteme privind dezvoltarea rela!iilor, modalitdli de comunicare, gisirea de resurse - financiare,
de suport social;
- Dezvoltarea de programe educalional-ocupationale.

OBIECTIV nr. 4 : Promovarea activit5{ii Compartimentului de Asistenti Sociali in
comunitate:

OBIECTIV nr. 5 : Promovarea participirii qi colaboririi intre toti factorii implicafi in
domeniul social:

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care si se bazeze pe nevoile existente
in comunitate;
- [dentificarea potenlialilor parteneri din comunitate gi inaintarea de propuneri de colaborare;
- Incheierea de conven(ii de parteneriat;
- Monitorizarea gi evaluarea continui a parteneriatelor;
- Crearea unei relele de sus{inere, pentru familiile aflate in dificultate, prin implicarea a cdt mai

-Promovarea unei imagini pozitive a beneficiarilor serviciilor sociale fumizate de cdtre institulia
noastrS;
-Organizarea de intdlniri, mese rotunde pe teme de prevenirea separdrii copilului de familia sa.



multor factori din comunitate (familie, institulii, organizalii, etc) in rezolvarea problemelor

acestora

D. SERVICII PENTRU COPI CU DIZABILITATI

scopul acestor servicii este prevenirea abandonului ;i a institutrionaliz[rii copiilor, prin

asigurarea, pe timpul zilei, a unor activit5li de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,

dezvoltare a deprinderilor de viall independentd, orientare qcolar[ pentru copii, cit qi a unor

activiteli de sprijin, consiliere, educare pentru pirintii sau reprezentanlii legali ai copiilor'

OBIECTML nr. I : Promovarea unui sistem coerent, integrat in ceea ce priveqte

activitiJile de asistenfi sociali pentru copii cu dizabiliti{i.

tmbunltdlirea metodologiei de lucru:
- Aplicarea standardelor de calitate privind serviciile sociale acordate copiilor;
- insuqirea qi aplicarea cadrului legislativ actual, modificat qi/sau completat in vederea abordirii
integrate a stirii sociale a copiilor cu dizabilitnli.

OBIECTML nr.2 : Combaterea riscului de marginalizare sociall a copiilor cu
dizabilitifi.

- Facilitarea accesului copiilor la ajutoare materiale gi asisten!6 medical5 de specialitate acordate
pentru situa(ii punctuale qi asigurarea informdrii beneficiarilor in legeturA cu serviciile furnizate
de cltre O.N.G-uri, institulii care pot rlspunde anumitor nevoi specifice;
- Folosirea experienlei acumulate gi consultarea cu personalul implicat in stabilirea unor
obiective concrete fumizirii de servicii sociale;
- Contractarea de servicii sociale in funclie de nevoile identificate;
- Implicarea activi in procesul intervenliei a beneficiarilor gi apa(initorilor prin stabilirea de
obiective comune;
- Promovarea parteneriatelor cu organizaJii nonguvemamentale care activeazd in domeniul
asistenlei sociale.

OBIECTIVUL nr.3 : Promovarea participirii copiilor cu dizabilitnfi la viata sociali $i
cultivarea relaf iilor interumane.

I. D exvoltare pers o nald S i s oc iald.

- Dezvoltarea de programe educational-ocupaiionale in vederea incurajdrii integrdrii sociale a
acestora.
- Organizarea de seminarii/dezbateri/int6lniri de grup pentru copii cu dizabilitdli pe teme privind
educalia, recuperarea, integrarea copiilor.
-lmplicarea copiilor cu dizabilitAli in diverse activitAli sociale prin organizarea de vizite, excursii,
tablri cu scopul socializirii.

2.Crearea unor punli intre generalii.



- Realizarea unor activitali pentru dezvoltarea relaliilor interumane in parteneriat cu

copii /elevi care provin din institulii /;coli. -- --- ^^-:.
-promovarea activitililor de voluntariat prin implicarea acestora in activitelile directe cu copii'

oBIECTML nr . 4 : Promovarea participlrii qi colaboririi intre toti factorii implicafi

in domeniul social.

- Realizarea unei strategii de promovare a parteneriatelor care sd se bazeze pe nevoile existente

in comunitate;
- incheierea de convenlii de parteneriat /colaborare;
- Crearea unei rejele de suslinere pentru copii afla1i in dificultate, prin implementarea a cdt mai

multor factori din comunitate (familie, institulii, organizatii, etc.) in rezolvarea problemelor

acestora;

IV.IMPLEMENTAREA, MONITORIZAREA $I EVALUAREA STRATEGIEI

Pentru a urmiri eficienla obiectivelor stabilite in cadrul Strategiei de dezvoltare locali a

serviciilor sociale este nevoie de o monitorizare permanente qi de evaluarea rezultatelor
activitililor intreprinse.

IntrucAt Strategiei de dezvoltare local[ a serviciilor sociale este conceputa pe o perioadl
de 5 ani obiectivele stabilite vor fi atinse treptat, in funclie de prioritlli, pe baza unui Plan de
acliune anual.

Evaluarea Strategiei de dezvoltare locali a serviciilor sociale se va face prin intermediul
unor indicatori, iar monitorizarea prin intocmirea de ropoarte trimestriale Si onuale.

Strategia va fi implementati prin intermediul lur:,ui Plan de Acliune penlru aducerea la
indeplinire a S/rategiei de dezvollare a serviciilor sociale furnizale de Compartimentul de
Asislenld Sociald din subordinea Primdriei Comunei Mdne;ti pentru perioadt 2020-2024",
plan de acliune intocmit anual.

Planul de Acliune este structurat dup5 cum urmeazd:
. fiecare activitate, care a fost planificat5 pentru anul in curs, este impdrlit5 in mai multe
actiuni;
. la fiecare acliune se va specifica rezultatul a$teptat;
. vor fi precizali indicatori pentru indeplinirea acJiunii;
. se va specifica serviciul sau compartimentul, din cadrul instituliei, care va fi responsabil de
aducerea la indeplinire a acliunii
. se va specifica timpul estimat pentru aducerea la indeplinire a actiunii.

Strategia va fi monitorizati prin intermediul unor rapoarte timestriale intocmite de
cetre un angajat al compartimentului de strategii.

In raport se va preciza:
. stadiul in care se afll diversele ac{iuni programate pentru perioada pe care se face raportarea;
. prob lem e le/p iedic ile int6mpinate:
o revizuirea acliunilor, acolo unde este cazul;
. timpul estimat pind la indeplinirea actiunilor;
. alte aspecte.

Pe baza rapoartelor trimestriale, la slhrgitul anului persoana responsabild va intocmi
tn raport anual privind Planul de Acliune.


