ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor masuri privind salarizarea personalului plétit
din fonduri publice din organigrama Comunei Mdinegti, Judeful Prahova incepdnd cu
data de 1 ianuarie 2020

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare cu nr.62/07.01.2020, prezentat de dommnul primar Nitoi Constantin,
privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor masuri privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice din organigrama Comunei Manesti, judetul Prahova incepand cu data de 1 1anuarie 2020

- Raportul de specialitate nr. 63/07.01.2020 Intocmit de dna Streche-Tudoricu Maria-Irina
consilier superior cu atributii de sevretar general al U.A.T. Minesti ;

- H.CL. or. 85/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul
categoriei ocupationale »Administratie” utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei
Manesti, judetul Prahova incepind cu data de 1 ianuarie 201 8;

- H.C.L.qr. 73/29.10.2018 privind modificarea §i completarea HCL. Nr. 85/2017;

- Ordonanta de Urgentid nr.1/2020 privind unele misuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completare unor acte normative.

- Avizul de legalitate al secretarului comunei Manesti precum si rapoartele de avizare apartinind
comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Manesti judetul Prahovay;

- in conformitate cu prevederile art. 11 ain. (1) si alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- Respectind prevederile H.G. nr. 935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tard

garantat in plata;

In temeiul art. 129 alin.2 lit.a coroborat cu art. 139 alin (1) din Ordonanta de Urgenti nr.

57/2019 privind Codul Administrativ publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05iulie 2019
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CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANESTI, JUDETUL PRAHOVA
HOTARASTE:

Art. 1 alin. (1) Se aproba grilele de salarizare pentru functiile existente in organigrama comunei
Manesti, respectiv salariile de bazi stabilite prin inmultirea coeficientilor aferenti fiecdrei functii,
coeficienti aprobati prin H.C.L. 85/2017, cu salariul minim brut pe tard aprobat incepand cu 01 ianuarie
2020, salariile fiind prevazute in anexa, care face parte integranti din prezenta hotirare.

alin. (2). Prevederile prezentei hotirari se aplica incepand cu data de 1 ianuarie 2020, tuturor
categoriilor de personal bugetar, respectiv: functionarii publici §i personalul incadrat pe baza de contract
individual de munci .

alin.(3) ?oa@mﬂa cu drepturile aferente lunii Ianuarie2020 , indemnizatiile lunare pentru
functiile de demnitate publici si functiile assimilate acestora prevazute in anexa nr.IX din legea Legea-

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, se mentin la nivelul aferent
Iunii decembrie 2019.

Art. 2 alin. (1) Pentru personalul din Familia Ocupationala de Functii Bugetare ,,SANATATE SI
ASISTENTA SOCIALA” (asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav) prevazuti in Anexa II,
CAP. I, pct. 3, subpunctul 3.2. la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din



Jonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, in perioada 2019-2022 se va acorda anual o
crestere a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare, fiecare

crestere reprezentdnd 1/4 din diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie,
indemnizatia de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2018.

Art. 3 Pentru functionarii publici si personalul incadrat pe baza de contract individual de munca
se aprobd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 — 31 decembrie 2020 ,,vouchere de vacan{d’’ in cuantum de
1.450 lei pentru un salariat, in conformitate cu prevderile art. 1 din O, U.G. nr. 107/2018 privind
modificareq si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene.

Art. 4 Pentru functionarii publici si personalul incadrat pe baza de contract individual de munci
se aprobd, acordarea in continuare , lunar, a unei indemnizatii de hrana , valoarea acesteia se va mentine
la nivelul din anul 2019.. Indemnizatiile de hrani se acords proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara si nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publici, alese si numite,

Art. 5 Modificarea si/sau completarea actelor normative care reglementeaza drepturile salariale
aprobate prin prezenta hotérare, va duce la modificarea sau sistarea acestor drepturi in conformitate cu
noile prevederi legale in domeniu si in vigoare.

Art. 6 Compartimentul Financiar Contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Ménesti, judetul Prahova va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 7 Secretarul comunei va comunica prezenta hotirdre Primarului Comunej Maénesti,
Institufiei Prefectului Judetul Prahova, persoanelor interesate $i 0 va face publici prin afisare pe stite-ul
Primariei comunei Miinegti.
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ROMANIA AnexalaHCL.nr. 5 /07 p/ 052F)
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

u.ﬁ§~W~>OOGW>H~QZ>FWUH FUNCTII BUGETARE - FUNCTII DE DEMNITATE
PUBLICA SI »ADMINISTRATIE” - SALARII DE BAZA ALE APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MANESTI, JUDETUL PRAHOVA,

INCEPAND CU DATA DE 1 IANUARIE 2020

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA -
Anexa IX, lit. C (Legea-cadru nr. 153/201 7)

N | FUNCTIA Indemnizatia de | Indemnizatia
r. baza lunara bruta
c

1t

1 [ PRIMAR 9360 9360

2 VICEPRIMAR | 7280 7280

»ADMINISTRATIE” - Functionari publici si personal contractual
-Anexa VIII, cap. 1, pet. I1I, lit. a) - ,.nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica
locala’ — functii publice de conducere;
-Anexa VIII, cap. 1, pet. II1, lit. b) - ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica
locala’” — functii publice de executie;
-Anexa VIII, cap. II, pet. IV, lit. a) - ,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala’ — functii de conducere (personal contractual);

Anexa VIII, cap. II, pct. IV, lit. b) - ,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala’” - functii de executie (personal contractual);

Legea-cadru nr. 153/2017

. Coeficientul | Sal minim | Salariul de bazi al
Nr. . . Nivelul . .
ort. Functia si Gradul Profesional Studiilor acordat pe wbmﬁme._ﬁ la
GR. 0 economie gradatia 0
0 1 2 3 4 5=3x4
| SECRETAR S 3,25 2230 7248
COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE
2 CONSILIER ASISTENT S 1,7 2230 3791
COMPARTIMENT AGRICOL
3 CONSILIER SUPERIOR S 1,96 2230 4371
4 REFERENT ASISTENT M 1,6 2230 3568
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL
5 CONSILIER SUPERIOR S 1,96 2230 4371
6 CONSILIER ASISTENT S 1,945 2230 4337
7 CONSILIER DEBUTANT S 1,65 2230 3680
COMPARTIMENT URBANISM




8 CONSILIER SUPERIOR S 2,03 2230 4527
9 CONSILIER ASISTENT S 1,7 2230 3791
SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR
10 | CONSILIER PRINCIPAL S 1,951 2230 4351
11 | CONSILIER ASISTENT S 1,7 2230 3791
12 | REFERENT ASISTENT M 1,6 2230 3568
COMPARTIMENT ASISTENTA
SOCIALA
13 | CONSILIER SUPERIOR S 1,96 2230 4371
| 14 | CONSILIER PRINCIPAL S 1,951 2230 4351
15 | CONSILIER ASISTENT S 1,7 2230 3791
COMPARTIMENT CAMIN
CULTURAL
16 | REFERENT I S 1,7 2230 3791
COMPARTIMENT  POLITIE
LOCALA
17 | POLITIST LOCAL ASISTENT M 1,5 2230 3345
COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV
GOSPODARESC
18 | MUNCITOR II P 1,45 2230 3234
19 | ELECTRICIAN M 1,45 2230 3234
20 | GUARD G 1,1 2230 2453
21 | SOFERI M 1,5 2230 3345
22 | MECANIC MASINI SI UTILAJE | M 1,45 2230 3234
23 | MUNCITOR CALIFICAT M 1,45 2230 3234 N
24 | MUNCITOR NECALIFICAT M 1,18 2230 2631 ]

II. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE -, SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA’’ (asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav)
-Anexa I, CAP. I, pct. 3, subpunctul 3.2. 1a Legea-cadru nr. 153/2017

! e q Salariile de baza- lei -
Nr. m_mm,.w g Gradatia
Crt Functia maﬂﬁwm 0 1 | 2 3 4 5
potovil 3-5 | 5-10 | 10-15 | 15-20 |Peste 20
studiilor . . . . . :
0-3 ani ani | ani ani ani ani
Sal.
Dec. 1900 2043 | 2145 | 2252 | 2308 | 2367
2018
Sal.
Parinte social, dec. 2080 2236 | 2348 | 2465 | 2527 | 2590
ingrijitor la 2019
domiciliu, asistent| 1/4 din diferenta
1 personal, asistent M. G dintre salariul de
maternal ’ baza, solda de
profesionist, Sal functie/salariul ~ de
asistent  personal ’ functie, indemnizatia
. [an. : 2397 | 2517 | 2643 | 2709 | 2777
profesionist de incadrare
2020
prevazute de lege
pentru anul 2022 si
cel/cea din  luna
decembrie 2018, u




gradatia 0: (2535 —
1900 = 635 : 4 =
159) =2059
Respectiv
2059+159=2218
Intrucit §_e»~.j
rezultati este mai
mici decit 2230, se
Tooa» 2230 lei

Indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav (Parintilor sau,
dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav,
adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav) este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0,

Salariul brut al asistentului
personal — ianuarie 200= 2230
Salariul net = 1346
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