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HOTARARE
PRIVIND APROBAREAREGULAMENTVLUI .CADRUDE

ORGANIZARE $I FI]NCTIONARE AL COMPARTIMENTULIII DE
ASISTENTA SOCIALA ORGAMZAT LA MVELUL COMUNEI MANE$TI ,

JUDETUL PRAHOVA :

Avdnd in vedere :

-Expunerea de motive nr.8868/14.12.2017 iniliata Ei prezentati de dl Prima.r Niloi
Constantin gi raportul de specialitate cu nr.8860114.12.2017 tl Consilierului Principal , dra
Streche -Tudoricu Marialrina din cadrul Compartimenului Afistenli Sociald.

-Avizul de legalitate al dlui Secretar Eriaclie Nicola6 MadZlin
-Rapoartele de avizare ale Comisiilor Consiliului Lo'cal Mlne$ti ff.1, 2, 3.
ln conformitate cu prevederile art.6, alin.(l) din ttG. nr.79712017 - hotirare pentru

aprobarea regulamentelor cadru de organizare qi frrncfionare ale serviciilor publice de asistenlE
socialS pi a structurii orientative de personal.

- Prevederile art.l13 -l l6 coroborate cu art.4l din legea nr.29212011- lege privind
asistenla social6 cu modificlrile pi completlrile ulterioare .

- In baza art.36 alin.(l ) , alin12) punctul a) alin.(6) ppnctul (2) 9i in temeiul art.45 alin.
(l) din legea nr.2l512001 - Legea administraliei fublice localt , republicati, iu modificdrile pi

complettrrile ulterioare. i

CONSILruL LOCAL AL COMT]NEI MANE$TI, JUDETUL PRAHOVA
HOTARA$TE:

Artl- Se aproba regulamentul -cadru de organizare gi funclionare al Compartimentului de
Asistenta Sociali organizat la nivelul Comunei M6neqti , Judelul Prahova , anexa la prezenta
Hotirdre. 

i

Art.2-Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prgzentei hptilrdri, se imputemiceqte Primarul
Comunei Manesti gi Compartimentul Asistenfi Soiial[ cu resliectarea legislalibi in vigoare.

Art,3- Secretarul Comunei Mare$ti , va tnainta ,Institulia Prefectului prezenta HotArare,
qi o va publica prin afigarea la sediul qi pe site-ul Primfiei Mdneqti.

PRESEDINTE DE SEDINTE,
LIXANDRU CONSTAIITIN VALENTIN

t/

CONTRASEMNEAZA
SECRETARUL CO

ENACHE MCOLAE
I

IN

ru,lrrBsrr.[\.

NR 8t'

Nr. donsilieri
Nr. consilieri
N
N

I'i-ln lu[clte - lJ
prezenti- lt,

It, lo I

N

t

r:' idf
I



ROMANA
JUDETVLPRAEOVA

PRI MARIA'COMA NE I MAN ES TI
c.iE 2B13Bt7

CoM. MANESTI , STR, PRINCIPALA
NR.131 , JADETUL PRAIIOVA
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ANEXA ,I,A IICL NR

asistenta socialE sunt urmatoarel-e;
a) asiguri 9i organizeaza activitatea de primire

beneficiile de asistenEe social-5;

QI, 2.,[orF.

a sol-icitErllor privind

REGUTA'VTENTUt.CADRU
de orgonizore qi funclioncre ol comportimentului

de osistenp sociolS orgonizot lo nivelul comunei Minegti,
iud-1ul Prohovo

Art. 1. - Compartimentul- de asistenlA sociala esite structura specializate in
administrarea gj.acordarea beneficii.Lor de asiste$tra socialA gi a serviciilor
sociale, infiin!;tE Ia nivel de compaJtinient func{ional in aparatu.I de
specialitate a1 primarului, denumit ln continuaxe :Compartiment, cu scopu.l- de a
asigura apl.icarea politicilor socj-ale in domeniul lprotecqiei copilului,
familiei, persoanelor verstnice, persoanel-or cu dizabilitiii, precum Si altor
persoanef grupuri sau comunitaii aflate in nevoieisociald.

Art. 2. - ln aplicarea pol-iticilor sociale in doineniul protec!iei copilului,
familiei, persoane.Ior varstnice, persoanelor cu dizabifititi, precum !i altor
persoane, grupuri sau comuniEafi aflate 1n nevoie jsociali Compa rt j-ment u-t
indeplineSte in princLpal urmetoare.Le fdncqii: I

a) de realizare' a diagnozei sociale la hiJe:,i:r ,hiaXlii admini-strativ-
teritoriale respective, pri-n evaluarea nevoilor socj,ale a1e comunitefii,
realizarea de sondaje gi anchete socia.l-e, valoriflcarea potentialului
comunitetii in vederea prevenirii Si depistarii pfecoce a situaliilor de
negfijare, abuz, abandon. vio1enl5. a cazurilor de risc de excluziune social-e
etc. ; i

b) de coordonare a m5suril-or de prevenire gi coldcatere a situatii.lor de
marginalizare gi excludere socj-ali in,care se potiafl,a anumite grupurl sau
comunitaii; I I I,:, I

c) de strategie, prin care asigurl elabtrdrea st[ateqiei de dezvoltare a

serviciilor sociale gi a planui-ui anual de actiund, pe care Ie supune spre
aprobare con s i.L i uI ui local; 

!

d) de comunicare gi coLaborare cu serviciile pubfj,ce deconcentrate afe
ministerelor qi institufi.ilor care au responsabil iteti in domeniul asistentei
sociale, cu serviciile publice locale de asistenl+ socialS, precum gi cu
reprezentan!ii societetii civile care desf&9oard activiteti ln domeniu, cu
reprezentaniii furnizorj-for privaii de servicii 5?cia]e, precum gi cu persoanele
beneficiare; li'i ,l ,

€) de promovarel h drepturilor omului; ai "rteil 
lmalrlini pozLtiri'e a persoanelor,

f ami Ij- i ] or. grupur.iJ-or vulnerabile. I

Art. 3. - (1) AtribuEiife Compa rt inentuLu i in domeniul beneficiilor de

b) pentru beneficiile de asisten!5 sociala acordate din bugetu.L de stat
reallzeaz\ colectarea lunard a cererilor i9i trans$itdrea acestora catre
agenfiile teriLoriale penrru pI5!i Fi.inspec!ie sfcialS;

c) verificE lndeplinlrea condifiilor leqaie de apordare a beneficiilor de

tt
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iasisten!5 sociale, conform procedurilor prerazute la. f"q. saur dupa caz,stabillte prin hot5rare a consir.iurui rocal 9i prdgategte docirmeniagia necesar5in vederea stabilirii dreptul-ui 1a m5surile de isisteng5 socialai
d) intocmeste dispoziiii de acordare / resp.ingere sau, dupa caz, de

modi fica re / suspendare / incetare a benefici.iror de asi.stenge socia.re acordate dinbugetul focal $i le prezint5 primarului pentru aprobare;
e) comunicd beneficiarilor dispozifiile cu privire 1a drepturile gi

facilitaCile Ia eare sunt indrepta!iii, potrivit +egii,f) urmEreste $i respunde de indeptinirei condiqililor rega-Le de catre titularii
$.i persoanele indrept5!ire ta beneficiil6 de asi"t.ntra soiialb;

g) efectueaze sondaje $i anchete sociale pentru 'depistarea precoce a cazurilorde risc de excfuziune socia.I5 sau a a.ltor situali+ de necesiiate in care se potafla membrii comunitelii gl in funciie de situaliitre constatat.e, propune misuri-
adecvate in vederea sprijinj-ril acestor persoanei

h) realizeazd activitatea financi ar- contabi le privind beneficiile de asistenfl
socialS administratei

i) particlpe 1a elaborarea gi fundanentarea propirnerii de buget pentru
finantareabenefi.ciifordeasisten!isoCiala;,l

j) indepline$te orice at-te arrj-bufiil p.Lrd"ot. dL reglement5rite Iesa.Ie in
vigoare.

(2) Atribu!ii1e Conpart i-mentului in domeniul orgLniztrrii, administrArii gi
acordEri-i serviciilor sociale sunt urmdtoarele: :

a) elaboreaza, in concordan!5 cu strategiile na![ona1e Si jude!ene, precum Sicu nevoi.Le locale identificate, strategia 1oca15 de dezvoltare a serviciilor
sociale, pe termen mediu gi lung, pentru o perioaQA de 5 ani. respectiv de 10
ani, pe care o propune spre aprobare conqiliului docal $i rAspunde de apl-icare
:^6cF6i -.

b) elaboreazi planurile anuafe de -"! trl-,. 
:ip.irirr[ 

"Lrrt"ii.rj 
sociale

administlate gi finanlate dj-n bugetul consiiiuluj. Ioca1 9i Ie propune spre
aprobare consiLiufui locaI, care cuprind date detiliate privind numsruI gi
categoriile de beneficiaxi, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din
fonduri publice, bugetul estimat gi sursele de finanlare;

c) ini-tj-az5, coordoneazl 9i aplic5 mesurile de prevenire Si combatere a
situa!ij Ior de marginalizare gi excludere socialSiin care se pot afla
sr:pu.rl "1"_ ":lTt.r.tt, r-- , I .d) identifici familiile gi persoanele aflaEe in Uificultate, precum
care au generat situaliil-e de risc de excluziune social5;

e) leal-izeaz5 atributiile prevazute de lege in plocesul de 4cordare
serviciilor sociafei 

I

f) propune primarului, in condiiiife ]egii. lnchbierea contractelor
partener.iat public-public ai public-pri-vat pentru suslinerea dezvolt5
servici i Lor sociale i

anumite

gi cauzele

a

de
rii

g) propune infi,intarea serviciilor socille de j-nlEeres local;
h) colecteaze, lrelucreaz5 9i adminibtrL.ia l.te!-e si informafiile privind

beneflcj-arii, furnizorii publici 9i priva!i gi seiviciile administrate de
ace$tia 9i 1e cornunica serviciilor publice de asistentre sociala de .La nivelul
judegului, precum Si Ministerului Muncii $i Justi!iei Sociale, ]a solicicarea
acestuiai i

i) monitorizeaza si evalueaza serviciil-e socialei;
j) elaboreaze Fi implenenteaza proiecte cu finanlare nationala gi

inlernaqionale in domenj.ul servicii.Lor sociale; 
i

k) elaboreaze proiectul de buget anual pentru s+linerea seivj-ciilor sociale,
in conformitate cu pIanuI anual de aciiune i;i asi{urE finanqarea/cofinaniarea

1) as-igure informarea gi consilierea benef iciari'1or, precum 5i informarea
popula!iei privind dreptur.i.Le sociale 9i serviciile sociale disponibile;

D) fulnizeazd Si administreaze servlciile socialb adresate eopilului,

I



persoanelor varstnice, precum gi tuturor
de 1ege, fiind responsabi.I de calitatea

n) incheie contracte individua]-e de munpe 9i asigura formaxea cont.inu5 deasistenti personali; evalueazS Si nonltoTizeaze adlivitatea acestora inconditiile legiij ,: ,! ,t ,r I I

o) sprljine compartimentut responsabir cu conErattarea serv.icii]-or socia]e,infiintat potrivit prevederiror art. 113,arin. (1) din Legea asistenlei sociarer\r. 292/20L7t cu modificiril-e gi completlrile u1terio.... l1., elaborarea
documentatiei de atlibuire gi, in aplicarea procedrlrii de atri-buire. potrivitlegii;

p) planifica gi realizeaze activitafile de informare, formare si indrumare
metodologica in vederea cregterii performanlei pe{sonarului care administreazlgi acord6 servicii socia.Ie,' I 

i

q) colaboreaza permanent cu organizatili";"o.i.tLgir divi le,care reprezinte
interesele dlferitelor categoril de beneficiari; i

r) sprijinl dezvoltarea vo l-untari atufui in serviciile sociale, cu respectareaprevederilor Leqii n]:, 18/2014 privind reg.Lementatea activitatii de voiuntariat
in Romanj-a, cu modific5rile ufterioare; 

i

s) indepline$te orice alte atributii prevazute de reglementarile Iegafe in
v rgudlc. 

:

(3) 1n aplicarei prevederj-1or al-in. (2)l IiE.. a) Li, b)r Compartimentul
organizeazE consulEAri cu furnizorii pgbjic;- Si p+ivagi, cu a'sociafiite
prolesionale si organizaiiile reprezeriiati-rrb ate 6eneficiarilbr.

Alt. 4. - (1) Strategia de dezvoltare a servicii,Lor socia.Le contine ce.I putin
urmatoarele informa!ii: obiectivul general gi obiective.Ie specifice, planul de
implementare a strategiei, responsabi IitS! i 9i termene de real-izare, sursele de
f.inantare Si bugetul estimat. 

I(2) Elaborarea strategiei .Iocale de dezvoltare a' servicii-lor sociale se
fundamenteaz; pe infornaiiile colectate de Comparfiment in exercitarea
arributiilor prevezure la art. 3 a.Iin. (?) li!, dl, h) $i i)..

(3) Documentuf de fundamentare esEe r".P-i4"t, ti"l air."t de.ConpartimenL, fie
prin contractarea unor servj-cii de specidlitate gi conlj-ne cel pulin urm5toarele

familiej-, persoane.l or cu dj-zabiIitA!i,
ca tegoriil or de beneficiari prevazute
serviciiLor pres tate i

informatii:
a) caracteristici ter-toriale ate unite!ii adrni
b) nivelul de dezvoltare socioeconomic5 Si cutt
c) indicatori denografici cum ar fi: structura

ocupa!ie, speranla de viatd l-a nagtere. speranla
ani, soIdul migraliei erc. ;

i

nist rat iv-t eritori a I e;
utale a regiunii;
pbpulatiei, dupa vars ta,
de viat5 sanatoasa 1a 65

sex,
de

d) ripurile de situa!.ii de dificultat.,jr.itnerafifitate, dependen[a sau risc
social etc., precum Si estiroarea numEt'ulrii be Uen{ficia'ri; ,

e) tipur.ile de servicii soci-a1e care ar putea rlipunde nevoilor bene f iciari.l,or
identificafi Si argumenta!ia alegerii acestora. I

A!t. 5. - (1) Planul anual de actiune prevazut lb axt. 3 alin. (2) Iit. b) se
elaboreazS inainte de fundamentarea proiectului dg buget pentru anu.L urmitor, in
conformitate cu strategla de dezvoltare servici.il<!r sociale proprie, precum $i
cu cea a jude!uIui de care apar!ine unitatea administ.rariv-Lerito!iaIa gi
cuprinde date deEaL'i aEe privind num5rul Si catego+iiIe de beneficiari,
servicj-iIe socj-a1e existente, serviciile lsobiaJ-e propuse pentru a fi infiiniate,
programul de contractare gi programul 'ae isubweniidhare 'a serviciilor din fonduri
publice, derulate cu respectarea tegislatiei in domeniul ajutorului de stat,
bugetul est.imat gi sursele de fj-nanlare. 

I

(2) Pl-anul anual de acii]rne_ cuprj-nde, pe ldngi ac-tiviE59ile prevSz-ute I_a afin.
(1), planificarea activitatilor de informare a pubficului, programul de formare
Qi indrumare metodologic5 in vederea cregter'ii pefformantei personaLufui care
administreazA si acorde servicii socia.Ie.

(3) Elaborarea planului anual de ac!iune se fundhnenteazd prin realizarea unei
analize privind numErul $i categoriile de beneficiari, .serviciile sociale
existente $i propuse spre a fi infiinEat€i, resursdle mdteiiate, financiare 9i

t



il
umane dj- sponibi l-e . pent ru asigurarea furnj,zirii sefvioil.lor respective/ cu
respectarea planilui de impfementare a strategiei lproprll de dezvoltare a
servicii]or sociale prevazute fa art. 4 alin. (1), ln functie de resursele
disponibile Si cu respectarea celui mai eficient raport cost/beneficiu.

(4) La el-aborarea proiectu.Lui de buget anual afetent serviciilor sociale
acordate 1a nivelul unit5iii administrativ- teritoriafe se au in vedere
costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in administrare, inclusiv
a celor ce urrneaza a fi infiintate. costur.i]e serviciilor social,e contractate,
ale ce.Ior cuprinse in Ij-sta serviciilor qociale cti: urmeazE a fi contractate ii
sumefe acordate cu titlu de subven!ie. cu rbspectdrea legislatiel in domeniul
ajutorului de stit, estj-mate in baza stai,idalddlor lde cost in vigclare.

(5) Anterior aprobErii, prin hotErare a consi.Liului Ioca], a ptanului anua.l de
acfiune, Compartj-mentuL il transmite spre consultare consiliufui judeqean.

(6) tn situalia in care pfanul anual de acfiune prevede Si lnfiintarea de
servic.ii sociale de interes intercomunitar, prin participarea gi a altor
autorit5ti ale administratiei publice loca1e, planul anual de acliune se
transmite spre consultare qi acestor autoriteti. ,

Art. 6. - (1) ln vederea asigurerii efibieniei gii tiansparenlei in
planj-ficarea, fi+anfarea gi acordarea,sefviciilor,isogiale, cgFpartimentuf are
ulmetoarele obligalii principale: i i

a) asigurarea inforn;rii conunit5tiii
b) transmicerea cALre serviciuI public de asistehqA socia.IS de Ia nive.1

judelean a strategiei locale gi a pfanu.Lui anuaf de actiune in termen de 15

zile de ta data aprobarii acestorai
c) transmiterea trimestrial 1n format electronic. serviciului public de

asistenia sociala de la nivel judetean a datel"or
nivel local privind beneficiarii, furnizorij- de
sociale administrate de acegtia. precu& 9i 3 rap
evaluare a serviciilor soci.alei

i informatiilor colectate la
rvicii soci-ele $i s ervici i 1e
rtelor de monitor-i zare gj

t
sq
o4

I

d) organizarea de sesiuni de consultHri cu repreizentan!i ai organizatiilor
beneficlarlLor gi ai furnizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale 9iia planului anual de actiune;

e) comunicarea informaliilor solicj-tate sau, dupu caz. punerea acest.ora la
dispozi!ia ins t ituiii tor / structur i lor cu atribu!ii in monitorizarea 9i controlul
respectirii- drepturilor omului, in monitorizarea utllizarii proc:9Y11:or de

pre;enire oi combatere a oriceror forme de :ff4!an+nt ?b"1i"i IlegLrlent'
iegradant asupra beneficiarilor serviciilor, socia+e si' dupa caz' . .

ln"tit,rqilro.Tstructurilor cu atribufii 6irivind pfevenirea totlltlll-fl?t* It
acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare' in conditj-ile
Iegii.

fZ) oufig^tia prevazuta ta alin' (1) Iit' a) se tealj'zeaz5 prin publicarea pe

pagina de internet proprie sau, atunci cand acestiL"t' t'' este posibj-l' prin

:;i;.." la sediul instituliei a informaliifor privind:

a) activitatea proprie 9i servicij-1e. afJat.e- in pFoprie admini-strare -
formul are /mode le de cererT i"-]"t*J tailuliJI pi{giamur instituEiei' conditii

Je eliqibilitate.etc.' | 
'. I '

b) informatr.ii privind serviciile sociaie disponitlte ]..t :-1"t-l'.'.,:,"it.t't 
t t

uJolJ "ltut 
lrr-ter itoria le, acordate dd furnizori Publici orl- pr'r-vaql;

c) informalii privind al"te servicii de interes oLblic care nu au organizate

.o-^p.'tr..,'t. a..on...,t."i'J *;:'"""t],l :t"t^e-1i.:ln::::ll,.", :';;'"',1'r"-'"';.",Art. 7. - In administrarea 9i acordarea servrc
teal rzeaze urmatoarele :

a) soliciti acreditarea ca furni.zor g", P"I"it'i 
'soci'ale 9i licenta de

functionare pentru serviciile sociale ale autoritilt^:.,',*t"t""ttqiei Publice

io"ui" air,,.rnit.t"u admj-nistrativ-teritoii'axa 
rres$ectivS;

b) prime$te 9i inregistreaza solicitsriIe de -serVicii :ociale- lol:yfate 
de

pJ"J".,"r. beneficiare. de reprezentanlii. Legali di acestora' precum 91

sesizErife altor persoanlT i""Iii"tr r Z furni zoi! -pr+va!i q: -:"tY-t::1 - "ottu"
;;;;;;;-;;r""ane /iamir i i 7qi.'p"l a" persoane arrate in dificultatet



i

c) evalueazA nevoile sociale afe popula!iei din unitatea administrativ-
teritoriala i.n vederea identificerii familiiLor gi persoaneJ-or aflate 1n
dificultate, precun gi a cauzefor care au generat , situaliile de risc de
excLuziune sociale; , I

d) elaboreaza in baza evaluarilor ini!ile]e, plalpriIe de iniervenfie care
cuprind mdsuri de asisrentE sociala, resi,ectiv se*vicille recomandate Si
beneficiile de asistentS socia.LA 1a care persoana are dreptul;

e) rea.LizeazA diagnoza socia-Ia Ia nivelul. grupului ii comunit6!ii si
elaboreazd planul de servicii comunitare; 

I

f) acordd servicii de asistente comunitar5 1n baza mSsurilor de asistenga
sociald incluse de Compartiment in planul de acliune;

g) recomande rea.Iizarea evalu5rii complexe $i faciliteazA accesul persoaneJ,or
benef-lciare Ia serviciile sociale; , 

I

h) acordS d.irect sau prin centreLe propfii.servipiile,sociale pentru care
detine licenta de functionare, cu respectarea etapelor obfigatorii prevazute l-a
atL. 46 din Legea m. 292/2Q7L, cu nodificiril-e Si cornpl,etdrile ulterioare, a
standardelor minime de calitate gi a standardelorrde cost,

Art. 8. - (1) Serviciile sociale acoxdate de Comilartiment avend drept scop
exclusiv prevenj-rea gi comlcaterea sar5ciei gi riscului de excluziune soc-ia-Ia
sunt adresate persoanelor $i familiilor f5re venituri sau cu venituri reduse,
persoane.Ior fere ad5post, victime]or traficului de persoane, precum gi
persoanelor private de libertate Fi pot fi urm5to4rele:

a) servicli de cons.iliere gi inforrnare, j serviciil de insertie / reinser! i e
sociall, servicii de reabil-itare qi alteie bsemenda, pentru familiile gi
persoanele singure, fard venituri sau cu venituri reduse;

b) servicj-i socia.Ie adecvate copiilor stlazii, pFrsoane.Lor varstnice singure
sau fara copii 9i persoanelor cu dizabilitlti care traiesc in strada: ad5posturi
de urgeniE pe timp de iarne, echipe mobile de interveniie in strada sau servicii
de tip ambulanle sociale. adaposturi de noapte. centre rezidenfiale cu gizduire
pe perioada determinaEs;

c) centre mul t i.funct iona l-e care asigi:r5l condi-liil de locuit 9i dp gospoderire
pe perioada determinate pentru tinerii, cEre; per;s+sc sirstemul de protectie a
copilului; I

d) cantine sociale pentru persoanele far5 venituii sau cu venituri reduse;
e) serv!cii sociale in sistem integrat cu alte l#suri de protecFie prev5zuEe

de legislafia specia],a, acordate victimelor trafiQului de persoane pentru
facilitarea reintegrSrii/reinserliei sociale a acdstora: centre de zi care
asigura in principal informare, consiliere, sprijin emoti-onaI 9i social in
scopul reabititarj,i gi reintegr5rii sociafe, serv+cii acordate in comunitate
care constau in servicii de asisten!5'socia15, su$ort emolional, consj-Iiere
psihologica. consiliere juridicS, orientqre; 'profe$icnaI5,. reinser!ie sociald

t.

f) consiliere adxesate familiei persoanei privatF de tibertate aflate in
custodja sistemului penitenciar privind servicj iIi sociale existente in
comunitatea in care aceasta igi va avea domiciliul sau reiedinta dupd etiberare,
precum gi servicii de consiliere acordate persoanei care a executat o masulS
privat.iva de libertate in vederea suslinerii reinserEiei sociale a acesteia'

(2) Serviciil-e sociale acordate de Compartiment destinate prevenirii 9i
combater.ii violeniei domestice pot fi; Cqntre ae $rinire in regim de urgenla a

victimelor violenlei domestice, centre de rFcuPer+re pantru victime.Le violentei
domestjce, locuinte protejate, centre de consj'liere pentru prevenirea Si
combaterea violenlei domestice, centre pentru serYj-cii de informare 9i
sensibilizare a popuLaliei gi centre de' zi care au drept obiectiv reabilitarea
gi reinser!ia sociale a acestora, prin asigurarea lunor rnasuri de educa!ie,
consiliere gi mediere familialtr, precum 9i cenlre ldestinate agresorilor.

(3) servicj-iIe sociale acordate de Compartirnent destinate persoanefor cu

tt"Tt"'j;trtt:l 
it:.r, "..ui.ii 

de ingriiirei fa domicliliu, desrinaf,e persoa.nelor cu

dLzabilitSgi, precum $i cencre de zi adaqtale nev{ilor ,acestora. potr-ivit
atrjbu!ii lor sLabilite prin leqile speciale) I

I



b) servj-cii de asistenle qi suport. 1,
(A) Conpl- ementar acordErii serviciilor prevazute la alin. (3), in domeniulprotecliei persoanei cu dizabilitefi, Compartinentul:
a) monitorizeazi gi analizeaza situalia persoane.ror cu dizabiliti!i dinunitatea admini strat i v-teri Loriala, precum gi modul- de respectare a drepturi.Loracestora, asigurand centraLj-zarea Si sintetizarea datelor gl informagj-i1or

b) identifica gi evalueazA situaliiIe care impuni acordarea de servicii Si/saubeneficiipentru'persoane.leadu.Ltecu;dizar,ilitdgi; 
l

c) creeaza condifii de acces pentru toate'tipuri[.e de servicii corespunzEtoare
nevoilor individuale ale persoanelor cu handicap; I

d) ini!iazE, susfine Fi dezvofta servicii socialb centrate pe persoana cu
handicap, in colaborare sau in parteneriat cu perdoane juriaice, publice ori
pr ivate;

€) asigure ponderea persona.Iului de special-itate angajat in xaport cu tipurile
de servici i socia.Ie;

f) elaboreaza documenta!ia necesar5 pentru acordlrea serviciilor;
g) asigur5 constlierea Si informarea.,familj-ilor,psui:ra drept.urilor gi

obllqaliilor acestora qi asupra serviciilor aispodiUlte pe flan local';
h) implicS in activiregife de ingrijj-re; reabilitare Fi -integrare a persoanei

cu handicap familia acesteiai 
I

i) as.igurS j-nstruirea in probfematica specifice iersoanei cu hand.icap a
personalului, incfusiv a asistentilor personali; I

j) incurajeazi 9i susline activi-taiile de voluntBriat;
k) cofaboreaza cu direciia generalS de asi,stengSl socialE Si protecfia

copilului in doneniul drepturllor persoanelor cu 4izabiliteii. Si transnite
acesteia Loate datele Sj- informa!iiIe soiicitate {in acest domeniu,

(5) Serviciile sociale acordate de Compartiment destinate persoane.Lor
varstnice pot fi urm5toarefe: I

a) servicii de Sngrijire personalS acordate cu plioritate Ia domiciliu sau in
centre rezidentj-aIe pentru persoaneJ-e v5rstnice dripendente singure ori a caror
famllie nu poate sd 1e asigure ingrijirea;

b) servicii de consiliere, de acompaniere, precuF gi servicii destinate
amenajirj-i sau adapt5rii .Locuiniei, in funcfie de lnatura 9i g5adul de afeclare a

(6) Servicii le sociale acordate de ComparEirnent destinate protecEiei $i
promoverii drepturilor copilului sunt cele de prevenj-re a separdrii copilului de
parintii sej-, precum 9i cele menite si ii sprijin6 pe aceFtia in ceea ce
prive$te creqterea gi ingrijirea copiilor, inclus{v servicii be consi.Iiere
familiale, organizate in condiliile legii. 

i

(7) Comp.l-ementar acorddrii serviciilor prevazute 1a alin, (6), in domeniul
protectiei copilufui, Compart imentul- : . ia) monitorj-zeaz5 9i analizeazl situalial cqipiflofl din unitatqa administrativ-
LeriLoriaIe, precum ei modul de respecta{e a drep.{uri}or copiilor, asigurdnd
cenEralizarea gi sintetizarea datelor Si informafiilor relevante, in baza unei
fiSe de monicorizare aprobate prin ordin aI minislru]ui muncii si justiljei
socialei I

b) realizeazA activitatea de prevenire a sep.tatli copilutui de famj Iia sa;
c) identifica gi evalueazi situaiiile care impun acordarea de servicii gi/sau

beneficii de asisten!a sociafd pentru prevenirea separErii copilului de famifia
sa;

d) elaboreazE documentalia necesarE p"nttu u.o.dLrea serviciilor 9i,/sau
prestafiilor sl acorde aceste servj-cii q!/sau ben{ficii de aslstenia socia]5, in
condiliile legii; I

e) asigur5 consilierea 9i informarea familiilor !u copii in intretinere asupra
drepturilor qi obliga!iilor acestora,:asupra drepluril,or copiLului 5i asupra
serviciilor disponibile pe plan local; ' 

'

f) asiqura gi nonitorizeaz5 aplicarea masurilorlde prevenlre Fi combatere a

I

I
lt



consumului de al-cool 9i droguri. de prevenire 9i
donestice, precum 9i a comportamentului delincven

i

c
t
onlcatere a viol ent e i

g) vizit.eaza periodic Ia domiciliu, familiile 9i copiii care beneficiaza de
reste modul de utilizare a
jire copii cu perinti Plecali

servicii gi beneficii de asistenfa socia{5 9i urm
prestaiiilor, precum gi familiile care ad in ingr
la nunca in str5inatatei 'l ,!

h) inainteazS propuneri primaruLui, in cazul in care este necesare luarea unei
mesuri de protec!ie speciala in condi!il1e legii;

i) urmaregte evolulia dezvoltarii copilului 9i rllbdul in care pSrintii acestuia
igi exercite drepturile 9i i9i indeplinesc obliqaliiJ"e cu privire Ia copilul
care a beneficiat de o masure de protec!.ie specialS 9i a fost reintegrat in
fami L ia sa;

j) col-aborea25 cu direclia generalS de 3sistqnff,i socialE $i protectia

"o--pif,rf,_ri 
in domeniul protecg.lei copilului S.i trailsmite acestbia toate datele Si

infornafiile solicitate ai" i.""a doneniLi; ; I '

k) urmaregte punerea in aplicare a hoterarilor comisiei pentru protectia
cop i lu1ui / inst anlel de tut;I6 referitoare la prestarea de c5tre parintii apti de

*unce a aciiunilor sau lucr5rilor de interes Loca1. pe durata aplicerj-i mesurii

Art. 9. - (1) structura organizatoric5 Fi numarul de posturi aferent
Compart imentului se aprobl de consiliul locaf. astfel incat functionarea
acesruia sa asigure indeplinirea atribu!+ilor ce ii revin potrivit legii'

(2) Consj Iiuf lgcaI aprobe, prin hoEeraFe. regulinentut de grganizare 9i
funcfionare al Compartimentului, pe bazalpr'evederilor prezentului regulament-
cadru.

(3) Atribuliife Compartimentului, prevazute Ia aLt' 3, se completeaze cu alte
atribull in funciie de caracterist icj- Ie sociale A1e comunei-, cu respectarea
prevederilor legi.i. 

i

Alt. 10. - (1) Finanlarea Conpart inentului se astgur5 din bugetu.l- 1oca1.
(2) Finanlarea servicii.Ior sociale ii beneficiilbr de asisteni5 sociale se

asiqura din buqetul local-, bugetul de stat,.: din d$navii, sponsorizAri 9i alte
forme private de,contribuiii benegti, .pofriyit 1e{iii. r

Art. 11 . - (1) Srructura orientat-iva de personalr pentru asigurarea
func!ion5rii Compart imentu.Lui este urm5toarea: 

,

a) persoana/persoanele responsabild,/responsabile, de eviden!a Sj. plaEa
beneticiilor de asistenlS soci.ali; 

.

b) persoana /persoanefe cu atribu!ii in domeniul lerviciilor sociale, i.ncfusiv
nonitorizarea asistentilor personali;

c) persoana cu atributii ln domeniuL; asistenlei inedicale cornunitare, dupa caz,
(2) 1n apIicarea prevederitor a.Iin. (1);1it.. b);l ln sarcina autoritatii

administratiei publice loca.Ie sunt incluse be1 pu$in iurmatoarele obligatii:
a) realizarea evaluarii- iniiiale qi a planuluj- de intervenlie de c5tre

asistentul socia.L; l

b) realizarea atribu!ii.Lor privind asistenla medfcalS comunltard de cetre
asistentul medlcaf comunitar sau mediatorul sanitdrr

(3) tn vederea exercitirii atribu!iiIor
incadrarea in Compartiment, cu priori
respeclarea prevederilor art. 1,22 alin.
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