ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind modificarea si completarea HCL nr.32/24.03.2022 sia anexei acesteia privind stabilirea
grilelor de salarizare si a altor mdsuri privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice din
organicrama Comunei Mdnesti judetul Prahova

Avand 1n vedere:
- Referatul de aprobare cu nr.5441/06.07.2022, prezentat de domnul primar Nitoi Constantin,

privind modificarea si completarea HCL nr. 32/24.03.2022 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor
de salarizare si a altor masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din organicrama
Comunei Minesti judetul Prahova

- Raportul de specialitate nr. 5440/06.07.2022 intocmit de dna Streche Tudoricu Maria-Irina ,
Consilier Superior
- Procesul Verbal privind acordul colectiv de muncé cu nr/4920/15.06.2022
-H.C.L. or. 85/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul
categoriei ocupationale ,,Administratie”” utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei
Manesti, judetul Prahova incepand cu data de 1 ianuarie 2018;
-Rapoartele de avizare favorabile ale comisiilor specialitate ale Consiliului local al Comunei
Maénesti , judetul Prahova;
- Avizul favorabil emis de secretarul general al comunei Manesti , judetul Prahova;
- HGR nr.1071/2021 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in plati.
- prevederile art.3 alin.(1) si (4) coroborat cu art 11 alin.(3) si art.25 din Legea nr.153/2017 —legea
cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice , cu modificarile i completirile
ulterioare
- Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;
In temeiul art. 129 alin.2 lit.a coroborat cu art, 139 alin (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019
rivind Codul Administrativ publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05iulie 2019

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANESTI, JUDETUL PRAHOVA
HOTARASTE:

Art. 1 -Se modifica art.1 alin.(2) din HCL nr.32/24.03.2022 respectiv prevederile prezentei
hotéréri se aplica incepind cu luna august 2022, tuturor categoriilor de personal bugetar, respectiv:
functionarii publici si personalul incadrat pe baza de contract individual de munci.

- Se completeazd art.1 cu alin.(3) la HCL nr.32/24.03.2022 respectiv se modifici si se
completeaza anexa care face parte integranti din prezenta hotirdre cu salariile la gradatia 0 pentru toate
posturile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Mianesti.

Art. 2 Restul prevederilor Hotérérii nr.32/24.03.2022 rimén neschimbate.

Art. 3 Modificarea si/sau completarea actelor normative care reglementeaza drepturile salariale
aprobate prin prezenta hotirare, va duce la modificarea sau sistarea acestor drepturi in conformitate cu
noile prevederi legale in domeniu si in vigoare.



Art. 4 Compartimentul Financiar Contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Minesti, judetul Prahova va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 5 Secretarul comunei va comunica prezenta hotdrdre Primarului Comunei Ménesti,
Institutiei Prefectului Judetul Prahova, persoanelor interesate si o va face publica prin afigare pe stite-ul
Primariei comunei Ménegti.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate
CONSILIER . ptr SECRETAR GEMERAL AL COMUNEI
Gheorghe SERBAN \ Violeta-Elgrfa BUDACA

-

Nr. consilieri 1n functie* - 13
Nr. consilieri prezenti - 12

Manesti, 14.07.2022 Nr. voturi pentru - 12
NR. 71 Nr. abtineri - 0
Nr. voturi impotrivd - 0

*inclusiv Viceprimarul comunei Minesti
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JUDETUL PRAHOVA
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REFERAT DE APROBARE
privind modificarea si completarea HCL nr. 32/24.03.2022 si a anexei acesteia privind stabilirea
grilelor de salarizare si a altor mésuri privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice din
organigrama Comunei Manesti judetul Prahova

In conformitate cu prevederile art.3 alin.(1) si (4) coroborat cu art 11 alin.(3) si
art.25 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, tindnd cont de HCL nr.
85/21.12.2017 si HCL nr. 32/24.03.2022 privind stabilirea salariilor de bazi aferente
functiilor utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Manesti .

- H.G.R. nr1071/2021., pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
plata;

Este necesard emiterea unui proiect de hotirare privind stabilirea grilelor de salarizare si
a altor masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama
comunei Mdnesti, judetul Prahova incepand cu data de 1 august 2022

Astfel, vor fi actualizate salariile aferente functiilor publice si personalului contractual
apartindnd aparatului de specialitate al Primarului comunei Ménegti , prin péstrarea
coeficientilor aprobati prin HCL: nr. 85/2017si HCL nr.32/24.03.2022 si inmultirea acestora cu
salariul minim brut pe tara, care incepand din 01 ianuarie 2022, este de 2550 lei.

Fata de cele mentionate, vd supun spre dezbatere §i aprobare proiectul de hotdrdre
privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor mdsuri privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice din organigrama comunei Mdnesti, judetul Prahova Incepdnd cu
data de 1 august 2022

Fatd de cele mentionate mai sus propun modificarea si completarea Hotararii
nr.32/24.03.2022 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor

masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama
Comunei Ménesti judetul Prahova

PRIMAR
NITOI CONSTANTIN

W



PRIMARIA MANESTI
Str. Principald nr.134 , com. Minesti ,
jud. Prahova,
cod postal 107375

E-mail; primaria.manesti@yahoo.com
TEL : 0244 484 304, FAX : 0244 484

e 5950)0F .02 2002

Se aproba,
Primar, NITOI CONSTANTIN

RAPORT DE SPECIALITATE \

Avand in vedere:

-acordul colectiv de muncé cu nr.4920/15.06.2022

- deficitul de personal cu care se confruntd Priméria Comunei Manesti si fluxul
mare de personal

-volumul mare de muncd pe care il exercitd fiecare angajat al Primériei Comunei
Manesti.

- cumulul de atributii pe care il are fiecare angajat al Primariei Comunei Manesti
deoarece din 21 de functionari pubici , incd mai sunt salariati decit 11 , adica se
functioneazé la 1/2 din total de functionari publici.

n temeiul ;

-art.11 alin.(1) din Legea 153/2017-legea privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice In care se mentioneazd ,, Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.”

-art.38 lit.e) din Legea 153/2017-legea privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in care se mentioneazd ,,prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale
personalului prevazut laart. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui
articol”;

Astfel vin cu propunerea ca salariile angajatilor din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Manesti sd fie majorate prin coeficientii déja aprobati sa fie
inmultiti cu salariu minim brut pe tara in plata respectiv 2550 lei.




COMUNA MANESTI SE APROBA

NR.4920/15.06.2022 PRIMAR, NITOI CONSTANTIN

\\‘I \ \
PROCESUL VERBAL k\},‘

Privind acordul colectiv de muncj

Incheiat azi 15.06.2022 cu ocazia organizarii sedintei cu reprezentantii functionarilor
publici din cadrul Primariei Comunei Minesti judetul Prahova , in contexul legislativ privind
salarizarea personalului bugetar , in speti in vederea aplicdrii legii —cadru nr.153/201 7privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice , respectiv.

Art. 11. - (1) “Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si Judetean din subordinea acestora,
salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art.38 alin.(3) lit.e), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

Reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual desemnati care vor
participa la negocierea contractului/acordului colectiv de munci sunt:Dna Streche-Tudoricu
Maria-Irina, Dna Leca Titica , Dna Anghel Mariana, si Dna Budaca Violeta-Elena si Dna Bindu
Madalina Roxana vor participa la consultirile initiate conform art.11 din Legea Salarizarii
nr.153/2017 si a HCL nr.85/2017.

Mentiondm faptul c3 la fundamentarea salariilor s-a tinut cont de prevederile art.11 alin.(4) din

legea 153/2017 conform ciruia “Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)
si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a Junctiei de viceprimar ....cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” si de modificdrile Legii nr.227/2015 —Codul Fiscal , TitlulV

—Contributii Sociale Obligatorii

La sedintd au fost prezenti reprezentantii salariatii b/ din cac

Streche-Tudoricu Maria-Irina, ariana Bindu Madalina Roxaria

Lecagitica, Budaca Violeta-E?:r', oz

Al i‘fgoara, Aldea Elena




ACORD COLECTIV DE MUNCA
Incheiat astizi 15.06.2022

Avand In vedere prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si a OUG 82/2017, astizi data de mai sus, au fost prezentate propunerile privind
salarizarea functionarilor publici din aparatul de specialitate al primariei Comunei Manesti, de
cétre DI primar Constantin Nitoi care va informa Consiliul Local , urménd a fi propuse spre
aprobare In Sedinta de consiliu din luna Tulie 2022.

Urmare a comunicarii noilor salarii, elaborata conform Legii-Cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, functionarii publici din cadrul primariei
Comunei Manesti si-au exprimat acordul in scris cu privire la salariile stabilite prin pastrarea
coeficientilor inmultiti cu salariu de baza minim brut pe tara garantat in plata .

Mentionam faptul ci la fundamentarea salariilor s-a tinut cont de prevederile art. 11
alin (4) din Legea 153/28 iunie 2017 conform caruia: "Nivelul veniturilor salariale se stabileste,
in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”
si de modificarile survenite la Legea 227/2015 - Codul Fiscal - Titlul V - contributii sociale

obligatorii.

Fatd de cele prezentate mai sus, functionarii au fost de accord cu propunerile, fapt

atestat prin semnéturd dupd cum urmeaza:

NR. CRT. NUME SI PRENUME FUNCTIA SEMNATURA
1 ILIE ANISOARA Consilier urbanism /L %\
2 OPREA ANA-MARIA Referent agricol / @%_\
3 LECA TITICA Consilier taxe- %
impozite :
4 ROMAN DORINA Consilier taxe- 3 \ [2-
impozite () J—uy
5 STRECHE- TUDORICU Consilier asistenta \)& YA
MARIA IRINA sociala e
6 ANGHEL MARIANA Consilier asistenta Y N
sociala s ( J/é’iv\
7 LEANA DUMITRU POLITIST LOCAL \Wf \
N p—
8 VILCEA CRISTIAN POLITIST LOCAL 7 & &5, /
s
9 BINDU MADALINA Consilier asistent 0 Djy'{u




10

ALDEA ELENA

Referent

11 MANAILESCU MARIA- Referent
MARINELA

12 LECA GEORGINANA Guard

13 CALIN NICOLAE MUNCITOR

14 SERBAN SANDU MUNCITOR

15 NICULESCU GEORGE MUNCITOR

16 DINU GHEORGHE MUNCITOR

17 PAUN GEORGE MECANIC

UTILAJE

18 DINU PARASCHIV SOFER

19 ANTON CRISTIAN CONSILIER
DEBUTANT

20 DINU ALEXANDRA SEF FORMATIE
MUNCITORI

21 BUDACA VIOLETA- Consilier SPCLEP

ELENA
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

Anexala H.C.L. nr. v\// //ékﬂyw&

I. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE - FUNCTII DE DEMNITATE

PUBLICA SI ,,ADMINISTRATIE”

- SALARII DE BAZA ALE APARATULUI DE

SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI MANESTI, JUDETUL PRAHOVA,

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA —
Anexa IX, lit. C (Legea-cadru nr. 153/2017)

Indemnizatia lunara bruta

Nr. | FUNCTIA Indemnizatia de baza

crt.

1. PRIMAR 9360 9360
2 VICEPRIMAR | 7280 7280

-ADMINISTRATIE’’ - Functionari publici si personal contractual
Anexa VIII, cap. I, pet. 111, lit. a) - ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica

locala’® — functii publice de conducere;
-Anexa VIII, cap. [, pct. ITI, lit. b) - ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia publica

locala’’ — functii publice de executie;
-Anexa VIII, cap. II, pct. IV, lit. a) - ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala’’ — functii de conducere (personal contractual);
-Anexa VIII, cap. II, pct. IV, lit. b) - ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din administratia
publica locala’’ — functii de executie (personal contractual);
Legea-cadru nr. 153/2017

) Coeficientul | Sal minim | Salariul de bazi al
Nr. . . Nivelul . -
crt. Functia si Gradul Profesional Studiilor acordat pe angajatu-lul la
GR. 0 economie gradatia 0
0 1 2 3 4 5=3x4
1 SECRETAR GENERAL AL |S 2,842 2550 7248
COMUNEI MANESTI
2 CONSILIER PERSONAL | S 4000
PRIMAR
COMPARTIMENT ACHIZITII
PUBLICE
3 CONSILIER ACHIZITI | S 1,7 2550 4335
PUBLICE ASISTENT
COMPARTIMENT AGRICOL
4 REFERENT PRINCIPAL M 1,62 2550 4131
5 REFERENT ASISTENT M 1,6 2550 4080
COMPARTIMENT FINANCIAR
CONTABIL SI RESURSE
UMANE
11 | CONSILIER SUPERIOR(PE | S 2,842 2550 7248
PERIOADA DELEGARII DE
ATRIBUTII)
6 CONSILIER SUPERIOR S 1,96 2550 4998
7 CONSILIER PRINCIPAL S 1,951 2550 4975
8 CONSILIER ASISTENT S 1,945 2550 4960
COMPARTIMENT URBANISM
9 CONSILIER SUPERIOR S 2,03 2550 5177




10 | CONSILIER DEBUTANT S 1,62 2550 4131
SERVICIUL PUBLIC
COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR
12 | CONSILIER SUPERIOR S 1,96 2550 4998
13 CONSILIER ASISTENT S 1,7 2550 4335
14 | REFERENT PRINCIPAL M 1,62 2550 4131
COMPARTIMENT ASISTEN’!‘A
SOCIALA
15 | CONSILIER SUPERIOR S 1,96 2550 4998
16 | CONSILIER ASISTENT S 1,7 2550 4335
COMPARTIMENT CAMIN
CULTURAL
17 | REFERENT I S 1,7 2550 4335
COMPARTIMENT POLITIE
LOCALA
18 | POLITIST LOCAL ASISTENT M 1,5 2550 3825
Compartiment Relatii cu
Publicul si Registraturi
19 | CONSILIER DEBUTANT S 1,62 2550 4131
COMPARTIMENT
ADMINISTRATIV
GOSPODARESC
20 | MUNCITOR P 1,5 2550 3825
21 SEF FORMATIE M 1,79 2550 4565
22 | GUARD G 1,1 2550 2805
23 SOFER 1 M/P 1,5 2550 3825
24 | MECANIC MASINISIUTILAJE | M 1,45 2550 3698
25 | MUNCITOR CALIFICAT M 1,45 2550 3698
26 | MUNCITOR NECALIFICAT G 1,18 2550 3009
Compartiment Implementare
Proiecte Finantate din Fonduri
Externe Nerambursabile
27 | CONSILIER DE SPECIALITATE | S 1,62 2550 4131
DEBUTANT

II. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE —,SANATATE SI ASISTENTA

SOCIALA” (asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav)
-Anexa II, CAP. |, pct. 3, subpunctul 3.2. la Legea-cadru nr. 153/2017

Clase de Salariile de baza- lei -
salarizar Gradatia
Functia e 0 1 2 3 4 5
potrivit 35 ani 5-10 | 10-15 | 15-20 | Peste 20
studiilor 0-3 ani ' ani | ani | ani | ani
Sal.
Parinte social, Dec.  |1900 2043 | 2145 | 2252 | 2308 | 2367
ingrijitor la 2018
domiciliu, asistent Sal.
personal, asistent] dec. 2080 2236 | 2348 | 2465 | 2527 | 2590
M, G
maternal 2019
profesionist, 1/3 din diferenta dintre
asistent  personal Sal. salariul de baza, solda
o lan. . . 2399 | 2519 | 2645 | 2711 | 2779
profesionist de functie/salariul de
2020 . . oL
functie, indemnizatia




de incadrare prevazute
de lege pentru anul
2022 si cel/cea din
luna decembrie 2019,
gradatia 0: (2535 —
2080= 455 : 3 = 152)
= 2080+152=2232

Sal.
lan.2021

2300

2399 | 2519

2645

2711

2779

Sal
lan.2022

1/4 din diferenta dintre|
salariul de baza, sold
de functie/salariul d
functie, indemnizati
de incadrare prevazute
de lege pentru anul
2022 si cel/cea din
luna decembrie 2021,
gradatia 0(2535-
2300=235,
235:4=58,75=59,
2300+59=2359 acesta
fiind mai mic decat

2399+5
9=2458
acesta
fiind
mai mic
decat
salariu
minim
pe
econom
ie, se
va
acorda

2578

economie , se
acorda 2550 lei

salariu  minim p%

va2550 lei

2704

2770

2838

Indemnizatiile cuvenite persoanelor cu handicap grav (Parintilor sau,
dupa caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana
sau familia care a primit in plasament un copil cu handlcap grav,
adulfii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu
exceptia celor cu handicap vizual grav) este in cuantum egal cu

salariul net al asistentului personal gradatia 0,

Salariul brut al asistentului
personal — ianuarie 2022= 2550

Salariul net = 1524 lei,
Respectiv indemnizatia cuvenita
persoanelor cu handicap grav va
fi 1524 lei.

PRESEDINTE DE SEDINTA

(UL

PTR. SECRETAR GENERAL AL




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI

SECRETAR GENERAL
Nr. 5612/14.07.2022

AVIZ

Subsemnata Budacd Violeta Elena, secretar general al unititii teritorial
administrative comuna Manesti, judetul Prahova, in conformitate cu prevederile art.

140 alin.(1) si art. 243 alin (1) lit a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05 iulie 2019,

AVIZEZ DE LEGALITATE

la Proiectul de Hotarare privind modificarea si completarea HCL nr. 32/24.03.2022
si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor masuri privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice din organicrama Comunei Manesti
judetul Prahova

ptr SECRETAR GENERAE AL COMUNEI
// W‘:?Budacé Violeta Elena

DATA : 14.07.2022



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI

CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR. 1
Dezvoltare economico- sociald, buget finante, administrarea domeniului public si

privat al comunei, agricultura, gospodarie comunali, amenajarea teritoriului si
urbanism ;

RAPORT DE AVIZARE

la Proiectul de hotirare privind modificarea si completarea HCL nr.
32/24.03.2022 i a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor
masuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din orgranigrama
comunei Ménesti, judetul Prahova

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 5441/06.07.2022, modificarea si completarea
HCL nr. 32/24.03.2022 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a
altor mdsuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din
orgranigrama comunei Minesti, judetul Prahova, initiat gi ﬁrezentat de domnul primar
Nitoi Constantin; -\

In baza prevederilor art.141 alin (10) - (12) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05 iulie 2019 , avizam
favorabil/nefaﬁrabil Proiectul de Hotérére §i il propunem spre adoptare
Consiliului Lo¢al, in forma prezentat. i

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIEI DE SPECIALITATE NR. 1

STEFAN DANIELA

i,

MANEA COSTIN CATALIN /@%&“

BUNDA-DOSPINESCU TIBERIU-ADRIAN

Data : / 2,,9 ?\‘ bLZ




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR.2
Administratie publici locala, juridica si de disciplina, :
apararea linigte1 §i ordinei publice, a drepturilor cetdtenilor -

RAPORT DE AVIZARE

la Proiectul de hotiirare privind modificarea si completarea HCL nr,
32/24.03.2022 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor
masuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din orgranigrama
comunei Minesti, judetul Prahova

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 5441/06.07.2022, modificarea si completarea
HCL nr. 32/24.03.2022 i a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare i a
altor mésuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din orgranigrama
comunei Minesti, judetul Prahova, initiat si prezentat de domnul primar Nitoi
Constantin;

in baza prevederilor art.141, alin(10)-(12) din O.U.G. NR. 57/2019, privind Codul
Administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din iulie 2019, avizim
favorabil/nefavarabil Proiectul de Hotarare si 1l propunem spre adoptare Consiliului
Local, in forma prezentata.

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIE DE SPECIALITATE NR.2 COMISIE DE.SPECIALITATE NR 2
CRISTEA IO BREZEANU GEORGIANA RALUCA

o
MEMBRU ,

SERBAN GHEQRGHE

Data : /ag.og 029



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR.3

Invatamant, sanatate si familie, protectie sociali si protectia copilului, activitigi
sportive i de agrement, protectia mediului $i turism rural, servicii §i comert

RAPORT DE AVIZARE

la Proiectul de hotarire privind modificarea si completarea HCL nr.
32/24.03.2022 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor
mdsuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din orgranigrama
comunei Ménesti, judetul Prahova

Avind in vedere referatul de aprobare nr. 5441/06.07.2022, modificarea si
completarea HCL nr. 32/24.03.2022 i a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de
salarizare §i a altor misuri privind salarizarea personalului. plitit din fonduri publice
din orgranigrama comunei Minesti, judetul Prahova, inifiat §i prezentat de domnul
primar Nitoi Constantin; ‘

in baza prevederilor art.141 alin (10) - (12) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05 iulie 2019 , avizim
favorabil/nefavorabil Proiectul de Hotirare si il propunem spre adoptare
Consiliului Local, in forma prezentats.

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIEI DE SPECIALITATE NR 3 COMISIEI DE SPECIALITATE NR 3
APOSTOL FLORIN BOGDAN ROMAN ION
i C;'K(’E‘L_,L}\
MEMBRII: | = / / .
STANCIU PETRE e,/ {,4-5.-5,1’1;{1/"

LIXANDRU CONSTANTIN VALENTIN %}vz/

IVAN CONSTANTIN ALEXANDRU L
= _‘/ ‘“7 ———

Data.



