ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Ménesti

Avand in vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- art. 13 lit.b), d) si €) si cele ale art.32 din Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 10, lit. b), art. 15 alin (2) si art. 25 lit.a) din Legea nr. 481/2004 privind protectia civil,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.5 din Ordonanta de Guvern nr.88 /2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgenta, cu modificérile si completérile ulterioare,

- Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;
- ORDIN nr. 75 din 27 iunie 2019pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea
si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta
- Legea nr. 481 din 8 noiembrie 2004 privind protectia civila;
- Legea nr. 15 din 28 februarie 2005 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent3;
- Legeanr. 307 din 12 iulie 2006 privind apararea impotriva incendiilor;
- Ordonanta nr. 21 din 15 aprilie 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgent;
- Hotiirarea nr. 1491 din 9 septembrie 2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind structura
organizatorici, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgenta;
- Hotararea nr. 1579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgenti voluntare;
- art.6 alin. (1) lit.c) din Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

- tinind cont de: Hotérarea Consiliului Local al comunei Ménesti nr. 12 din 31 martie 2008 privind
infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd al comunei Manesti;

- avizul nr.3120636/16.10.2020 emis de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Serban Cantacuzino al
judetului Prahova privind incadrarea domnisoarei Bindu Roxana Madalina pe functia de sef serviciu
voluntar pentru situatii de urgentd al localititii Manesti,

- referatul de aprobare al primarului comunei Manesti, in calitatea sa de initiator, inregistrat sub nr.
2243/14.03.2022; ;

- raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Minesti, inregistrat sub nr. 2244/14.03.2022;



CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANESTI
JUDETUL PRAHOVA
HOTARASTE:

Art.1.- Se aprob3 reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta la nivelul
localitatii Minesti, ca serviciu de tip V2, aflat in subordinea Consiliului Local al comunei Manegti.

Art. 2 - Regulamentul de organizare §i functionare al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgent3, prevazut in Anexa nr.1, care face parte integranté din prezenta hotarére.

Art.3 - Se aproba Organigrama S.V.S.U. Al localitatii Manesti conform anexei nr.2, care face
parte integranta din prezenta hotérére;

Art.4 - Se aprobi Organigrama cu numirul de personal al Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenti din comuna Minesti, conform anexei nr.3 care face parte integranta din prezenta hotarére;

Art.5 - Se aprobi Tabelul nominal cu personalul S.V.S.U, functia si modul de instiintare, conform
anexei 4,care face parte integrant din prezenta hotérare;

Art.6 - Se aprobi modelul contractului de voluntariat, confrom anexei nr.5, care face parte
integrantd din prezenta hotérére;

Art.7 - Se aprobi incheierea de contracte/ conventii de interventie cu operatorii economici de pe
raza comunei si localitatile limitrofe (farmacie, magazin, medic, utilaje) , tarifele se vor stabili prin
negociere cu operatorii economici, in functie de categoriile de riscuri identificate

Art. 8 — Prezenta hotarare se va aduce la cunostinta publica si se va comunica prin grija
secretarului comunei institutiilor interesate.
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ANEXA NR. 1 .
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A 5
SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

LOCALITATEA MANESTI

2022



Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

1.Date referitoare la constituirea serviciului

Art. 1. Prin prezentul « Regulament » se stabileste organizarea, modul de functionare,
componenta, atributiile si dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conform art. 15 din
Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, a Hotérarii Guvernului nr. 642/13.07.2005 pentru
aprobarea Ceriteriilor de clasificare a unitatilor administrativ-teritoriale, institutiilor publice si
operatorilor economici din punct de vedere al protectiei civile in functie de tipurile de riscuri
specifice, a Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.75/2019 pentru aprobarea
Criteriilor de performanti privind structura organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru
situatii de urgenta.

2.Prezentarea succinti a activititii serviciului in functie de tipurile de risc gestionate

Art. 2.(1) Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, denumit in continuare serviciu, se
constituie potrivit legii in comuna MANEST], in subordinea consiliului local, ca serviciu public
descentralizat fard personalitate juridica.

Activitatea serviciului este coordonata de cétre primarul comunei.

Sediul serviciului este dispus in comuna, MANESTT strada principala, nr 134

(2) Serviciul voluntar asigurd interventia in sectorul de baza (teritoriul administrativ al
comunei), precum si in localitdtile cu care are incheiat contract de interventie, ca urmare a
situatiilor de urgenta create, sau desfidsoard actiuni pentru aplicarea hotérarilor Comitetului Local
pentru Situatii de Urgenta privind limitarea urmaérilor dezastrelor, asigurarea logistica a populatiei
din zonele afectate, si sprijinirea fortelor de interventie profesioniste (pompierii militari,
ambulantd, politie, etc) pe timpul interventiei acestora.

Contractele de interventie cu localititile limitrofe se vor incheia doar cu acordul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Serban Cantacuzino™ al Judetului Prahova, si in
conditiile stabilite prin hotérare a Consiliului Local.

(3) Serviciul 1isi indeplineste atributiile in sectorul de competentd delimitat conform
Ordinului Inspectorului Sef al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Serban Cantacuzino™ al
Judetului Prahova.

3.Alte date de interes general

Art. 3. Serviciul are urmétoarele atributii principale:

a) desfasurarea activitdtii de prevenire, informare si instruire privind cunoagsterea si
respectarea regulilor si méasurilor de apérare Impotriva incendiilor i a protectiei civile ;

b) executarea actiunilor de interventie pentru stingerea incendiilor, salvare si deblocare,
evacuare sau alte masuri de protectie a persoanelor i a bunurilor;

¢) desfagurarea altor actiuni de limitare si inldturare a urmdrilor situatiilor de urgenta, la
toate tipurile de riscuri, In colaborare cu alte servicii de urgenta sau cu servicii profesioniste;

d) punerea in aplicare a mésurilor dispuse de presedintele Comitetului Local pentru Situatii
de Urgenta, pentru asigurarea conditiilor minime de supravetuire a populatiei;

) colaborarea cu toate structurile locale, zonale sau nationale din domeniul situatiilor de
urgentd, pentru asigurarea unui nivel de operativitate crescut si desfiasurarea unor interventii
operative si eficiente.



Capitolul 2
ORGANIZAREA SI ATRIBUTIILE SERVICIULUI VOLUNTAR

1.Conducerea si structura organizatorici;

Art. 4.Constituirea, dimensionarea si dotarea structurilor serviciului voluntar s-a facut pe baza
urmatoarelor criterii, pentru sectorul de competenta:
a) suprafata sectorului;
b))numarul de gospodarii/ locuinte individule din sectorul de competenta - 1800;
¢) clasificarea localititii din punct de vedere al riscurilor;
d) tipurile de riscuri identificate in profil teritorial al localitatii:
- incendiu — principal
- cutremur — principal
- inundatii — principal ( sat Coada Izvorului, Gura Crivatului- ploi abundente,)
- esecul utilitatilor publice - secundar

e) masurile stabilite in Planul de analiz4 si acoperire a riscurilor;

f) cdile de comunicatii rutiere si gradul de practicabilitate al acestora;

g) sursele de alimentare cu apd pentru stingerea incendiilor.
Criteriile si tipurille de risc sunt anexe la prezentul regulament.

Art. 5. Serviciul voluntar este condus de un sef, profesionist in domeniu, care indeplineste
cerintele de calificare potrivit standardelor de pregétire si ocupationale pentru profesia respectiva,
angajat al administratiei publice locale, si are in structura:

a) compartiment pentru prevenire;

b)echipe specializate;

Structura serviciului voluntar, numérul de personal, si dotarea necesard conform criteriilor
de performantd este prevdzutd in Anexa nr. 1 la prezentul regulament.

Art. 6. (1) Serviciul se incadreaza cu personal angajat si cu personal voluntar. Accesul in
serviciu este nediscriminatoriu, dar personalul incadrat trebuie sd corespunda cerintelor de
pregitire fizica si psihicd, si si aibd aptitudinile si abilitatile necesare in vederea indeplinirii
atributiilor. La incadrarea personalului in serviciu se va {ine cont de necesarul de pregatire si
atestare a acestuia pentru specializirile prevazute in organigrama serviciului.

(2)In serviciu functia de sef serviciuse incadreazii in mod obligatoriu cu personal
angajat. Personalul angajat trebuie sd aibd calificarea g§i atestarea necesard, conform
reglementarilor in vigoare.

(3) Personalul voluntar, pe cat este posibil, va fi recrutat din randul celor care au satisfacut
serviciul militar in specialitdti conexe sau au o calificare (atestat) in domeniul de interventie al
structurii unde va fi incadrat. Pentru compartimentul de prevenire vor fi recrutati voluntari cu
pregitire in domeniile necesare prevenirii situatiillor de crizs, produse de tipurile de risc
identificate pe teritoriul adminstrativ ( instalatii, constructii , medical, veterinar, chimic, etc.).

(4) Pentru posturile ocupate de cétre voluntari se va recruta un numér de persoane mai
mare decét cel prevazut in organigramd. Cei neincadrati vor constitui rezerva de personal. Accesul
voluntarilor in serviciu se face in baza unei opfiuni proprii, scrise, aprobate de primar si dupd
semnarea contractului de voluntariat.

(5) Laincadrare, anual si de cite ori este nevoie, personalul serviciului voluntar este supus
controlului medical si psihologic in conditiile legii.

Art. 7.Compartimentul/specialistii pentru prevenire are/au ca principald atributie prevenirea
riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitifi de indrumare si control.

Numirul specialistilor (personalului compartimentului) pentru activitatea de prevenire se
stabileste in functie de numdrul de locuitori si de tipurile de risc din sectorul de competents. in
raport cu atributiile specifice, personalul compartimentului are urmétoarele obligatii si drepturi:

a) sd efectueze inspectii si controale privind modul de respectare si aplicare a normelor
legale in materie;



b) sa indrume si si controleze modul de pregitire a populatiei si salariatilor pentru
gestionarea situatiilor de urgent;
c) sa stabileasca restrictii sau sa interzica orice operatiuni sau lucrdri, in scopul prevenirii
unor situatii de urgenta;
d) si sesizeze, in conditiile prevazute de lege, organele competente despre infractiunile
constatate in exercitarea atributiilor de serviciu.
Art. 8.(1)Formatia de interventie este o structurd specializatd, constituitd in vederea limitarii
si inlaturarii urmarilor situatiilor de urgenta.
(2) Formatia de interventie are in compunere echipe specializate pe tipuri de riscuri .
(3)Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri identificate in
sectorul de competentd, pe urmétoarele domenii: stingere incendii, avertizare-alarmare-cautare —
deblocare-salvare -evacuare.
(4) Dotarea echipajelor/grupelor de interventie si echipelor specializate este previzuti

in Anexa nr. 2.

2.Atributiile serviciului

Art. 9.Atributiile serviciului voluntar

» Desfasoard activitdti de informare si instruire privind cunoagterea §i respectarea
regulilor si misurilor de prevenire, comportare §i apdrare impotriva incendiilor sau

dezastrelor :

o executarea programului de pregitire de specialitate a voluntarilor;

o cunoasterea incalcdrilor frecvente ale normelor de prevenire si stingere a
incendiilor si a cauzelor de incendiu, sau alte situatii de urgents;

o sprijind conducitorii institutiilor apartindnd primériei pentru instruirea
persoanelor care executd lucrari cu pericol de incendiu;

o popularizeazi prin instructaje, cit si pe timpul executdrii controalelor de
prevenire, actele normative care reglementeazi activitatea de management a
situatiilor de urgenta, cauzele si imprejurarile care duc la izbucnirea incendiilor
sau alte situatii de urgenta si consecintele acestora ;

o executd aplicatii si exercitii practice de interventie;

o participa la aplicatii de cooperare cu serviciile profesioniste pentru situaii de
urgentd si alte forte stabilite prin planurile de cooperare;

o asigurd cunoagterea tehnicii de lupté din dotare si instructiunile de exploatare a
acesteia;

o asigurd cunoasterea tuturor tipurilor de riscuri, surselor si sistemelor de

alimentare cu apd;

» Verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si maésurilor
de prevenire, care constd in:

o

®)

efectuarea de controale asupra modului in care se aplicd normele de prevenire a
incendiilor sau a altor situatii de urgenta;

face propuneri pentru inldturarea constatérilor si urméreste rezolvarea operativa
a acestora;

stabilirea de restrictii ori interzicerea utilizarii focului deschis si efectuarii unor
lucrdri cu pericol de incendiu in locuri cu substante inflamabile, pentru a preveni
producerea de incendii, explozii, etc;

asigura supravegherea cu personal si mijloace tehnice de specialitate adecvate
pericolului de incendiu, a locurilor in care se executd diverse lucriri cu grad
ridicat de periculozitate;

sprijind conducatorii institutiilor subordonate primériei pentru realizarea
activitafii de prevenire;



(o}

o

sprijind pe conducétorii locurilor de munci la organizarea interventiei in situatii
de urgenta;

actioneazi prin mijloace legale pentru inlaturarea imediatd a oricérui pericol,
constatat pe timpul controlului de prevenire sau adus la cunostintd de alte
persoane;

informeazd primaria, personalul inspectiei de prevenire din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean Prahova asupra incalcéarilor
deosebite de la normele de prevenire si starea de pericol, ficind propuneri
menite si inlature pericolul;

» Executi actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, cautare, salvare,
acordarea primului ajutor, limitarea efectelor unor situatii de urgentd, protectia
persoanelor, a bunurilor materiale si a mediului, evacuare, reabilitare, etc.:

o]
o]

intocmeste documentele operative de interventie;

planifici, organizeaza i executd instruirea personalului serviciului asupra
modului de interventie in diferite situatii;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de interventie,
avertizare, anuntare si semnalizare a incendiilor, a instalatiilor de stingere, a
surselor de alimentare cu apa si a cailor de acces si de interventie din cadrul
localitatii;

asigurd fortele si mijloacele de interventie in caz de incendiu, sau alte situatii
prin luarea tuturor masurilor de protectie pana la inlédturarea stirii de pericol;
dispune restringerea utilizirii cladirilor incendiate, avariate ori amenintate,
inclusiv evacuarea persoanelor si animalelor din acestea, precum si a folosirii
terenurilor din vecindtatea imobilelor respective;

are dreptul sa utilizeze, potrivit legii, gratuit apa, indiferent din sursa din care
provine;

are dreptul si se deplaseze cu autospecialele si mijloacele tehnice din dotare la
locul interventiei, pe drumuri care nu sunt deschise circulatiei publice ori pe
terenuri, indiferent de forma de proprietate, daci cerintele de operativitate si de
lucru impun aceasta;

solicitd organelor abilitate oprirea ori limitarea traficului public in zona
desfasuririi operatiunilor de interventie;

are dreptul si intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in orice incintd a
organismelor si organizatiilor, institutiilor si agentilor economici;

are dreptul si intre, pentru indeplinirea atributiilor specifice, in locuintele
persoanelor fizice la solicitarea sau cu consimtdmantul acestora, In conditiile
prevazute de lege. In cazul in care se impune inliturarea unor factori de risc,
care prin iminenta amenintdrii lor pot declansa o situatie de urgenta,
consimtamantul nu este necesar;

solicitd sprijinul institutiilor publice, agentilor economici, mijloacelor de
informare in masi si cetitenilor pentru luarea masurilor urgente in vederea
prevenirii, limitérii sau inlaturdrii unor pericole iminente ce pot provoca situatii
de urgenta;

stabileste, impreund cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale
producerii situatiilor de urgenta si participa, la cerea acestora, la identificarea si
stabilirea factorilor care au generat unele situatii de urgenta.

» Acordd ajutor persoanelor sinistrate sau a cdror viatd este pusd in pericol in caz
de explozii, inundatii, alunecdri de teren, accidente si In caz de dezastre pe
teritoriul localitatii:

o

o

participd la actiuni de alimentare cu apd in caz de deteriorare a retelei si a
surselor de alimentare cu apa;

evacuarea apei din subsoluri, canale tehnologice si alte locuri inundate;
mentine in stare de functionare mijloacele tehnice de refulare si absorbtie a apei.
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o organizeaza §i pune in functiune, prin fortele proprii sau impreund cu alte
structuri, locatii speciale cu dotarile necesare asigurdrii conditiilor minime de
supravetuire a populatiei ;

> Participd la efectuarea de deblocdri si inldturarea déramdturilor provocate de
dezastre:

o 1in acest scop trebuie si cunoascd planurile cladirilor si ale instalatiilor
tehnologice din cadrul localitdtii. De asemenea vor fi insusite cunostintele
minime necesare despre instalatiile de alimentare cu energie electricd, gaze, apa
si canalizare;

o stabileste ipoteze de actiune pentru stingerea incendiilor, in conditiile in care
datorita diferitelor situatii sunt afectate retelele instalatiilor de apd pentru
stingerea incendiilor din cadrul localitatii;

o participa la salvarea persoanelor de sub darAmaturi si la deblocarea cdilor de
acces, in vederea asigurarii deplasarii mijloacelor tehnice, pentru interventii in
situatii de dezastre;

o participa, dupd caz la alimentarea cu apa a unor instalatii tehnologice sau de

stingere a incendiilor, in situatia deteriorrii instalatiilor cu apé proprii.

3.Atributiile compartimentului si ale specialistilor pentru prevenire

Art.
Formele prin care se executd activititile de prevenire sunt: reglementarea prin hotirari ale
consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum si pregétirea acesteia

pentru situatii de urgenta, constatarea i sanctionarea incélcarilor procedurilor legale.

10.Atributiile compartimentului/specialistilor de prevenire

L]

Atributii:

7
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verificarea respectdrii actelor normative s§i reglementdrilor privind apérarea
impotriva incendiilor si protectia civild la proiectarea, executarea, exploatarea si
postutilizarea constructiilor, instalatiilor §i amenajérilor;

verificarea si organizarea activitdtii privind depistarea pericolelor potentiale
generatoare de riscuri, pe timpul exploatdrii constructiilor, instalatiilor si
amenajdrilor;

intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie civild, in
scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se dupa caz masuri in
conditiile legii;

controlul activitatilor care prezintd pericole de accidente majore in care sunt
implicate substante periculoase;

coordonarea si controlul realizirii pregitirii si instruirii specifice a populatiei si
salariatilor, a modului de asimilare de citre acestia a regulilor si méasurilor specifice,
precum si a comportamentului pe timpul manifestérii unei situatii de urgenta;
ingtiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre existenta,
dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul respectiv;

informarea si educarea preventiva a populatiei;

solutionarea petitiilor si sesizérilor in domeniul specific;

informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in locuinte si
gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta.

Activitatile de prevenire desfasurate de personalul de prevenire se finalizeaza prin intocmirea
unor note de activitate in care fiecare participant mentioneaza de reguld: locurile in care s-a
desfisurat activitatea, aspectele constatate, masurile luate iar notele de activitafi se centralizeaza,
se analizeaza si se pastreazi la sediul serviciului intr-un dosar special constituit. Pentru situatiile
deosebite constatate, primarul va dispune masurile care se impun pentru inliturarea acestora.

4.Atributiile formatiilor de interventie

6



Art. _11.Formatiile de interventie cuprind grupe de interventie la autospecialele si utilajele din
dotare, echipe de salvare i prim ajutor precum si echipe specializate.

5.Atributiile grupelor de interventie

Art. 11.1. Atributiile echipajelor/grupelor de interventie
Grupele de interventie au urmatoarele atributii principale :

executd actiuni de interventie pentru limitarea si inldturarea situatiilor de urgenta cu
autospecialele si utilajele mobile, sau mijloacele de interventie din dotare;

executd recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale cu accent pe sursele
de alimentare cu apa, posibilitatea accesului de interventie;

verificd existenta planurilor de interventie la obiectivele si institutiile de pe raza
localitdtii, precum si conditiile ca acestea sa fie operationale in orice moment.

Grupele de salvare si prim ajutor au urmatoarele atributii principale :

acordd ajutor persoanelor a céror viati este pusd in pericol in caz de incendiu,
explozii, inundatii, alunecari de teren, accidente precum si alte situatii de urgenta;
evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol;

sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a stérilor de pericol;
participd aldturi de grupa de interveftie la inlaturarea efectelor negative ale
dezastrelor

6.Atributiile echipelor specializate:

Art. 11.2.Atributiunile specifice echipelor specializate

> Echipa de avertizare — alarmare -cautare- deblocare- salvare - evacuareeste destinati
sd realizeze, exploateze si sd mentind in stare de functionare sistemele de transmisiuni §i
alarmare, in scopul instiin{drii si alarmérii populatiei. Actioneazi in cadrul formatiei de
interventie, indeplinind urmétoarele misiuni:

o

asigurari legiturile cu esalonul superior, fortele de interventie cu care se colaboreaza,
precum si cu cele ale serviciului voluntar, aplicind mésurile de protectie a fortelor,
mijloacelor si legaturilor;

executd cercetarea de transmisiuni;

preia din sistemul de telecomunicatii teritorial mijloacele, caile si liniile planificate a
fi incluse in sistenul de transmisiuni propriu;

asigura primirea si transmiterea cu prioritate a semnalelor de ingtiintare si alarmare a
populatie si salariatilor, privind iminenta producerii unor situatii de urgentd pe
teritoriul localititii, folosind sistemul de alarmare a localitétii sau alte mijloace avute
la dispozitie;

reface si asigurd functionarea normald a sistemelor de transmisiuni si alarmare in
cazul dezorganizarii acestora ca urmare a atacurilor aeriene, calamititilor si
catastrofelor;

executd intretinerea §i repararea tehnicii de transmisiuni-alarmare, precum si
exploatarea corectd a acestora

organizeaza si asigura adapostirea populatiei, respectarea regulilor de comportare in
addposturi, precum si sprijinirea populatiei la actiunile de amenajare a adaposturilor,
de deblocare si de refacere a acestora. Echipa de adapostire participd la alegerea
locurilor pentru noile adaposturi, coordoneazi constructia acestora precum si
amenajarea subsolurilor existente. Tine evidenta fondului de adépostire existent la
nivelul municipiului.



o organizeazi, conduce si indruma desfasurarea evacuarii institutiilor publice, agentilor
economici, populatiei, colectivitatilor de animale, bunurilor materiale si culturale din
locatiile stabilite;

o urmireste realizarea mésurilor de pregatire si de desfasurare a actiunilor de evacuare,
de primire, de repartitie si de cazare a populatiei si de depozitare a bunurilor materiale;

o organizeazi, incadreazi si asigurd functionarea punctelor de adunare, de imbarcare,
de debarcare, de primire si de repartitie;

o realizeazd masurile de asigurare privind transportul populatiei, bunurilor materiale,
colectivitdtilor de animale, asistentd medicala, paza, ordinea, legéturile fir si radio si
eviden{a populatiei pe timpul executdrii evacudrii 1n raioanele din si in care se executd
aceasta,

o salvarea ranitilor si celor surprinsi si blocati in adaposturi, in cladiri avariate, distruse
si sub daramaturi;

o executarea lucrdrilor de sprijinire sau dirdmare a elementelor de constructii ce
prezint pericol;

o localizarea si limitarea avariilor la retelele de utilitate publici care prezintd pericol
pentru personalul de interventie sau cel afectat;

o crearea cdilor de acces spre obiectivele de interventie si pentru evacuarea ranitilor si
a sinistratilor;

o evacuarea apelor ce prezintd pericol pentru personalul de interventie si pentru cel
surprins in sectorul de interventie.

7.Atributiile dispeceratului - — nu este cazul
8.Atributiile compartimentului atelier propriu de intretinere si reparatii — nu este
cazul

Capitolul 3
ATRIBUTIILE PERSONALULUI DIN STRUCTURA SERVICIULUI VOLUNTAR

1.Atributiile sefului serviciului;

Art. 12.Atributiile sefului serviciului voluntar

Seful serviciului voluntar este direct subordonat primarului, care este presedintele
Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, iar pe linia specializérii, Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Serban Cantacuzino” al Judetului Prahova. Este sef al intregului personal din
serviciului voluntar, indeplinind si functia de inspector de protectie civila. Face parte din Comitetul
Local pentru Situatii de Urgenta.

Rispunde de organizarea si desfisurarea tuturor activititilor de prevenire si interventie
in situatii de urgentd, potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare. El conduce activitatile cu privire la: asigurarea capacitétii operative si de interventie,
pregatire, planificare si desfasurare a activitdtilor, conform planului anual de pregétire si
interventie al serviciului voluntar.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd are urmatoarele atributii
principale:

a)intocmeste documentele de organizare si functionare a activitafii serviciului
voluntar/serviciului privat;

b)planifica si conduce activitatea de pregétire a personalului serviciului voluntar/serviciului
privat;

c)asigurd respectarea prevederilor actelor normative specifice in vigoare;

d)organizeaza activitatea de prevenire;

e)verifica intretinerea autospecialelor, utilajelor si materialelor din dotare;
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f)conduce actiunile de interventie in limita competentelor stabilite;
g)intocmeste rapoartele de interventie.

>

>
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Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenté are si urmétoarele atributii:
organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate voluntare in caz
de incendiu, avarii, calamitéti naturale, inundatii, explozii si alte situatii de urgent3;
planificd si conduce activititile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare
a documentelor operative, previzute de actele normative in vigoare;
asigura, verifica si mentine in mod permanent, in stare de functionare punctele de comanda
(locurile de conducere) in situatii de urgentd civild si le doteazi cu materialele si
documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;
asigurd masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind ingtiintarea si
aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod oportun, in cazul
producerii unor urgente civile sau la ordin;
coordoneazi lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;
asigurd studierea si cunoasterea de cétre personalul serviciului voluntar a particularitétilor
localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile, precum si principalele
caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile situatiilor de urgent din zona
de competents;
urmireste asigurarea bazei materiale a serviciului voluntar, pe baza normelor si
instructiunilor de dotare;
intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate care pot fi
folosite in situatii de urgenta pe care o actualizeazi permanent;
asigurd incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;
informeaza primarul si compartimentul de prevenire cu atributii pe linia situatiilor de
urgentd, despre stérile de pericol constatate pe teritoriul localitaii;
verificd modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de activitate si
regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;
executd instructajul general pentru angajatii primdriei, instructajul periodic cu sefii de
servicii, birouri si compartimente, si instructajul pentru lucréri periculoase;
intocmeste si actualizeazd permanent documentele operative ale serviciului, informéndu-1
pe primar despre acestea;
controleazi ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte materiale pentru
interventie de pe teritoriul localitdtii sd fie in stare de functionare si Intrefinute
corespunzator;
tine evidenta participarii la pregétire profesionala si calificativele obtinute;
tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul voluntar;
urmireste executarea dispozifiilor date cétre voluntari §i nu permite amestecul altor
persoane neautorizate in conducerea serviciului;
participd la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregdtire profesionald,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;
participa la verificarea cunostintelor membrilor serviciului voluntar la incadrare, trimestrial
si la sférsitul anului pentru atestarea pe post conform indicatorilor de calificare;
impreund cu compartimentul de prevenire verifici modul de respectare a masurilor de
prevenire in gospodariile populatiei, si pe teritoriul agentilor si operatorilor economici din
raza localitatii;
face propuneri privind imbunatitirea activitdtii de prevenire si eliminarea stdrilor de
pericol,
pregiteste si asigurd desfasurarea bilanfului anual al activitatii serviciului voluntar;
efectueaza lunar studiul ordonat prin programul difuzat delnspectoratul pentru Situatii de
Urgenta ,,Serban Cantacuzino” al Judetului Prahova;
intocmeste si actualizeaza in permanenta figele postului pentru personalul voluntar;
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tine evidenta participarii personalului la interventie si face propuneri pentru promovarea
acestuia sau pentru acordarea de distinctii sau premii;

intocmeste anual proiectul de buget pentru serviciu si il sustine in comisiile de specialitate;
urmireste in permanentd executia bugetara i face propuneri de rectificare daca este cazul;
promoveazi in permanentd serviciul in rdndul populatiei si elevilor si asigurd recrutarea
permanenti de voluntari;

executd atributiile previzute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei civile,
prevenirii si stingerii incendiilor;

Prezentele atributii vor fi incluse in ,,Fisa postului”.

2.Atributiile sefului compartimentului pentru prevenire:

Art. 13.Atributiile sefului de compartiment/specialistului de prevenire

Seful compartimentului de prevenire este subordonat sefului de serviciu, fiind si seful

centrului operativ, calitate in care indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare a Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta. In lipsa sefului
serviciului preia si atributiile acestuia.

>

>
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Ca sef al compartimentului de prevenire are urmatoarele atributii:

actioneazi cu fermitate pentru Inlidturarea imediata a starilor de pericol pe care le constata
si urmareste rezolvarea lor operativi;

stabileste restrictii i interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucriri cu pericol dacd nu
se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a lucrérilor cu risc;
verificd dotarea si starea tehnici a mijloacelor P.S.I. de primé interventie in caz de incendiu,
sursele de alimentare cu apd (rezervoarele de apa de incendiu si hidranti exteriori de
incendiu) de la agentii economici §i cele apartinand localitatii;

verifici organizarea, masurile de prevenire la locurile de muncé (la institutiile, operatorii
si agentii economici);

controleazi locurile de munci unde se executd lucrari cu risc de incendiu;

sprijina conducerile agentilor economici in realizarea protectiei si instruirea personalului
muncitor;

informeazi conducerile agentilor economici, seful serviciului voluntar, conducerea
consiliului local imediat dupi ce a constatat nereguli grave, sau stiri de pericol de incendiu,
explozii sau accidente tehnologice;

actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediata a stérilor de pericol de incendiu;
urmdreste modul cum se respecti regulile privind interzicerea fumatului si focului deschis
in locurile stabilite;

verificd mentinerea libera si in stare de utilizare a cilor de acces pentru interventie si de
evacuare in caz de incendiu in cadrul localitétii si la agentii economici;

urmireste punerea in interventie si in stare de functionare a instalatiilor si mijloacelor P.S.I.
defecte;

in caz de incendiu sau de producere a unor dezastre, alarmeaza serviciul voluntar si
participd la stingerea incendiului sau inléturarea urmarilor dezastrelor;

consemneaza in registrul de insemniri toate constatdrile ficute si le aduce la cunostinti
sefului serviciului voluntar;

sd cunoascd normele specifice si masurile generale ce trebuiesc respectate pe timpul
executarii controlului;

3.Atributiile membrilor compartimentului pentru prevenire

ART. 13.1. Membrii SVSU se subordoneazi sefului serviciului voluntar, si au urmatoarele

atributii:

>

participa la toate activitatile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;
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executi antrenament pentru mdinuirea corectd a tehnicii de luptd, accesoriilor si
echipamentului de protectie;

respectd programul serviciului voluntar si activititile planificate, regulile de ordine
interioara si disciplina muncii;

nu paraseste serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmétor;

executd controale asupra respectirii normelor de P.S.I. si supravegherea lucrarilor cu
pericol de incendiu si a locurilor de muncé cu pericol de incendiu;

actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

cunoaste modul de functionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare si interventie ;

foloseste mijloacele de interventie judicios, respectind instructiunile de utilizare;
indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit;

mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor
activititi si a controlului de prevenire;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie ;

indeplineste sarcinile sefului de grupa ( echipd) in lipsa acestuia;

comunica sefului serviciului voluntar si sefului sdu ori de céte ori absenteazi pe o durata
mai mare de 24 ore.

"VV ¥V VVV VYV VV V V¥V

4.Atributiile sefului formatiei de interventie

Art. 14. Atributiile sefului formatiei de interventie
Se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

+» rispunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei, de instruirea acesteia si
ridicarea continua a capacitatii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme in rdndul
voluntarilor;

«» organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind in acest
scop programul lunar, si urmareste executarea lui intocmai, de intreg personalul formatiei si
echipelor, executi instruirea metodica a sefilor de echipe;

+¢ participd la convocdrile de instruire, consfituiri si schimburi de experientd organizate de
LS.UJ.

¢ organizeazd activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfisoard formatia de
interventie;

% controleazi modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor i a masurilor
de protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitatii si sectorului de competent3 si
actioneazi operativ pentru inldturarea oricaror incélcari;

« in cazul aparitiei unor stéri de pericol , raporteazi imediat conducerii si stabileste impreuna
cu conducitorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun;

+» organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor si inliturarea efectelor
negative ale dezastrelor;

«» intocmeste, cu sprijinul specialigtilor din compartimentul de prevenire, documente
operative privind interventia pentru prevenirea si inlaturarea dezastrelor;

¢ organizeaza zilnic interventia formatiei pe schimburi (ture de serviciu) si urméreste
incadrarea completd a grupelor;

¢ pregiteste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi si noapte, atit cu forte si mijloace proprii cat §i in cooperare cu formatiile vecine;

«» controleazi si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si
substantele chimice din dotarea formatiei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din
unitate sa fie in permanenta stare de functionare;

¢ organizeazi ingtiintarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor cétre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd;

11



+» conduce formatiunile in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si inlaturarea
efectelor negative ale situatiilor de urgentd;

<+ intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiilor, asigurd péastrarea si
intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum si a sediului,
asigura ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare si sanctionare a personalului
formatiunilor;

+*» mobilizeazd personalul formatiei pentru participarea pompierilor civili la concursurile
profesionale specifice.

5.Atributiile sefului grupei de interventie
Art. 14.1. Atributiile sefului grupei de interventie

Se subordoneazi sefului formatiei de interventiesi are urmatoarele atributii:

+» raspunde de indeplinirea atributiilor legale ce revin grupei de interventie, de instruirea
acesteia si ridicarea continua a capacitétii ei de actiune, de mentinerea unei discipline ferme
in randul voluntarilor;

«» organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a grupei de interventie, intocmind
in acest scop programul lunar, si urméreste executarea lui intocmai, de intreg personalul
grupelor si echipelor, executd instruirea metodica a sefilor de echipe;

«» participd la convocdrile de instruire, consfétuiri i schimburi de experiend organizate de
LS.U.J.

«» organizeaz3 activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfisoard grupa de interventie;

% controleazid modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor gi a masurilor
de protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitatii si sectorului de competentd si
actioneaza operativ pentru inldturarea oricéror incélciri;

+¢ in cazul aparitiei unor stéri de pericol, raporteaza imediat conducerii si stabileste impreund
cu conducatorii locurilor de munca, masurile necesare ce se impun;

+» organizeazd interventia grupelor pentru stingerea incendiilor §i inliturarea efectelor
negative ale dezastrelor;

¢ intocmeste, cu sprijinul specialistilor din compartimentul de prevenire, documente

operative privind interventia pentru prevenirea si inldturarea dezastrelor;

+» organizeazd zilnic interventia grupelor pe schimburi (ture de serviciu) §i urmareste
incadrarea completi a grupelor;

+» pregiteste personalul grupei pentru interventie prin executarea de exercitii si aplicatii pe
timp de zi si noapte, atat cu forte si mijloace proprii cat si in cooperare cu formatiile vecine;

+» controleaza si ia masuri pentru ca toate utilajele, accesoriile, echipamentul de protectie si
substantele chimice din dotarea grupei, precum si instalatiile de alarmare si stingere din
unitate sa fie In permanenta stare de functionare;

+¢ organizeazi Instiinarea si alarmarea in caz de producere a dezastrelor catre Inspectoratul
pentru Situatii de Urgenta;

«» conduce grupa de interventie in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si
inlaturarea efectelor negative ale situatiilor de urgenta;

< intocmeste si actualizeazd documentele operative ale formatiilor, asigurd pastrarea si
intretinerea corespunzitoare a bunurilor din inzestrarea acesteia, precum si a sediului,
asigura ordinea si disciplina, face propuneri de recompensare §i sanctionare a personalului
formatiunilor;

«» mobilizeazd personalul grupei de interventie pentru participarea pompierilor civili la
concursurile profesionale specifice.

6.Atributiile sefului echipei specializate

Art. 15. Atributiile sefului echipei specializate
12



Se subordoneazi pe timpul actiunilor sefului formatiei de interventie, si pe linie ierarhica

sefului serviciului voluntar, este seful nemijlocit al echipei pe care o comanda si are urmétoarele
atributii:

>
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conduce personal echipa in misiunile de interventie incredintate in orice situatie, la
stingerea incendiilor, exploziilor, avariilor, calamitétilor naturale si dezastrelor, pentru
inlaturarea efectelor provocate, salvarea persoanelor si evacuarea bunurilor;

mentine in permanentd legitura cu seful serviciului, cu grupa/echipajul de interventie,
raporteaza la inceperea si terminarea misiunii;

conduce, sedintele de pregitire cu personalul din subordine;

cunoaste personal folosirea si intretinerea mijloacelor din dotare;

cunoaste semnalele de alarmare, locul de adépostire, locul de unde se ridicd materialele
repartizate pentru interventie;

executa conform planificarii instruirea personalului din subordine si tine la zi prezenta la
pregétire;

respectd si impune respectarea programelor si regulamentelor de organizare si functionare
a serviciului;

ia misuri de protectia muncii pe timpul sedintelor de pregitire, exercitiilor, aplicatiilor si
interventiilor;

comunica sefului serviciului voluntar ori de céte ori absenteaza pe o duratd mai mare de 24
ore.

7.Atributiile membrilor erupelor de interventie

Art, 16.Atributiile membrilor grupelor de interventie

Se subordoneaza sefului serviciului voluntar si sefului grupelor de interventie sau specializate,
si au urmatoarele atributii:
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participi la toate activitdtile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

executd antrenament pentru ménuirea corectd a tehnicii de luptd, accesoriilor si
echipamentului de protectie;

respectd programul serviciului voluntar si activitdtile planificate, regulile de ordine
interioaré si disciplina muncii;

nu pardseste serviciul pand la sosirea in unitate a schimbului urmator;

executd controale asupra respectérii normelor de P.S.I. si supravegherea lucrarilor cu
pericol de incendiu si a locurilor de muncé cu pericol de incendiu;

actioneazi operativ la toate tipurile de interventie;

cunoaste modul de functionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare si interventie ;

foloseste mijloacele de interventie judicios, respectdnd instructiunile de utilizare;
indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit;

mentine permanent legitura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executdrii unor
activitati si a controlului de prevenire;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie ;

indeplineste sarcinile sefului de grupa ( echipd) in lipsa acestuia;

comunica sefului serviciului voluntar si sefului sdu ori de céte ori absenteaza pe o durata
mai mare de 24 ore.

8.Atributiile membrilor echipelor specializate;

Art. 17. Atributiile membrilor echipelor specializate

Se subordoneazd sefului serviciului voluntar si sefului grupelor de interventie sau

specializate, si au urmatoarele atributii:
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participa la toate activititile de instruire de specialitate a serviciului voluntar;

executd antrenament pentru méanuirea corectd a tehnicii de luptd, accesoriilor si
echipamentului de protectie;

respectd programul serviciului voluntar si activitdtile planificate, regulile de ordine
interioard si disciplina muncii;

nu péréseste serviciul pana la sosirea in unitate a schimbului urmétor;

executd controale asupra respectirii normelor de P.S.I. si supravegherea lucririlor cu
pericol de incendiu si a locurilor de muncé cu pericol de incendiu;

actioneaza operativ la toate tipurile de interventie;

cunoaste modul de functionare si exploatare a tehnicii de luptd, a instalatiilor de
semnalizare — alarmare, de alertare si interventie ;

foloseste mijloacele de interventie judicios, respectand instructiunile de utilizare;
indeplineste la timp sarcinile stabilite de seful serviciului sau seful nemijlocit;

mentine permanent legdtura cu sediul serviciului voluntar pe timpul executirii unor
activititi si a controlului de prevenire;

asigurd mentinerea in stare de functionare a mijloacelor si instalatiilor de semnalizare,
alarmare, alertare si interventie ;

indeplineste sarcinile sefului de grupa ( echipa) in lipsa acestuia;

comunica sefului serviciului voluntar si sefului siiu ori de céte ori absenteaza pe o duratd
mai mare de 24 ore.
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9.Atributiile conduciitorilor autospecialelor de interventie — nu este cazul
10.atributiile dispecerului/telefonistului — nu este cazul

11.atributiile electromecanicului auto — nu este cazul

12.atributiile operatorului in verificarea, intretinerea si repararea autospecialelor
destinate apdririi impotriva incendiilor — nu este cazul

Capitolul 4
GESTIONAREA PATRIMONIULUI SERVICIULUI PRIVAT:DOTARE,
EXPLOATARE, INTRETINERE, EVIDENTA SI CONTROL AL PATRIMONIULUI

Art. 18.Asigurarea cu materiale, aparaturd, tehnica si carburanti se face prin Consiliul local al
comunei pe baza prevederilor Ordinului Ministrului Administratiei si Internelor nr.75/2019 pentru
aprobarea Criteriilor de performantd privind structura organizatoricd si dotarea serviciilor
voluntare pentru situatii de urgenta.. Dotarea echipelor specializate cu mijloace initiale aparatura,
echipament si complete de protectie, mijloace de transmisiuni, accesorii, substante si alte materiale
specifice se face conform normelor de inzestrare si dotare elaborate de Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta.

Art. 19.Tehnica si mijloacele pentru interventie se asigurad de cétre Consiliul local, anual, prin
planul de buget, precum si prin donatii, svponsorizéri interne sau internationale.

Art. 20.Consiliul local al comunei MANESTT raspunde de asigurarea tehnico - materiald a
serviciului voluntar, raspunde de modul de depozitare a acestuia, controleaza periodic starea de
operativitate si stabileste inlocuirea sau completarea sa, prin personalul propriu de specialitate.
Art. 21. Logistica serviciului cuprinde aprovizionarea cu tehnicd, bunuri materiale de interventie
, asigurarea starii tehnice si de intretinere , asigurarea financiara.

(1) Logistica actiunilor de interventie, cuprinde ansamblul mésurilor si activitatilor pentru
asigurarea desfisurarii continue a actiunilor de interventie si cuprinde: asigurarea cu tehnica si
echipamente de interventie, asigurarea cu carburanti — lubrifianti, asigurarea cazrii si hrénirii
personalului, asigurarea cu echipament in functie de anotimp §i starea vremii, precum si cu
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echipament de protectie adecvat interventiei, asigurarea transportului pentru aprovizionare,
asigurarea medicald si pentru accidente a personalului serviciului.

(2) Logistica actiunilor de interventie se planificd de seful serviciului voluntar, pe baza
stocurilor de materiale existente in depozit si a normelor de consum, prevazute de normative §i se
aprobd de primar.

(3) Cazarea, hranirea si odihna pentru perioadele mai mari de interventie se planifica de
catre seful serviciului, si se asigurd din bugetul local, fie prin eforturi proprii ale beneficiarului
interventiei, fie prin intermediul altor forte care intervin, cu decontarea ulterioara a cheltuielilor.

(4) Asigurarea medicald si pentru accidente a personalului serviciului se asigurd de citre
consiliul local.

Art. 22. Serviciul are in dotare utilaje, echipamente si accesorii de stingere a incendiilor si
interventie. Echipamentele, accesoriile si celelalte mijloace tehnice trebuie sa indeplineascd
conditiile tehnice, de calitate si de performantd previzute de reglementarile in vigoare. Serviciul
va putea sd asigure utilajele de interventie si in baza unor contracte de inchiriere cu persoane fizice
sau juridice, care detin asemenea utilaje.

Art. 23.

(1) Utilitatile necesare serviciului voluntar, precum si spatiile adecvate pentru pregitirea de
specialitate a personalului, addpostirea si intretinerea mijloacelor tehnice, depozitarea materialelor
sunt dispuse la sediul serviciului.

(2) Spatiile previzute la alin. (1) se doteaza cu telefon si mijloace de alarmare si alertare,
instalatii utilitare, mijloace de pregatire, cu materiale de birotica si de acordare a primului ajutor
medical.

(3) Inventarul patrimoniul serviciului face parte din documentele de organizare,
desfasurare si conducere a activitatii serviciului.

(4) Pagubele produse serviciului voluntar, prin pierderea sau degradarea mijloacelor din
dotare pe timpul actiunilor de interventie, se suportd de catre consiliul local, dacid paguba nu s-a
produs din culpa unui membru al serviciului;

(5) Intretinerea si repararea autospecialelor si utilajelor serviciului voluntar se fac, dupa
caz, in atelierul propriu sau de cétre alte persoane fizice ori juridice atestate, conform legii, pentru
activitatile respective.

COORDONAREA, CONTROLUL SI INDRUMAREA SERVICIULUI VOLUNTAR

Art, 24.Conducerea si coordonarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd se realizeazi
de catre Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta, constituit conform prevederilor H.G. nr. 1491
din 09.09.2004 pentru aprobarea regulamentului cadru privind structura organizatorica, atributiile,
functionarea si dotarea comitetelor si centrelor operative pentru situatii de urgentd, si a actelor
normative in vigoare care reglementeazi activitatea in acest domeniu.

Primarul comunei, in calitatea de Presedinte al Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta, raspunde de organizarea si desfigurarea intregii activitati, va conduce, indruma si controla
toate institutiile si agentii economici din localitate, asupra modului in care se realizeazi si se
respectd masurile stabilite pentru protectia civila a populatiei si salariatilor, si de aparare in cazul
situatiilor de urgenta.

Art. 25. Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Serban Cantacuzino™ al Judetului Prahova, va
urmiri in permanentd mentinerea capacitétii de conducere a Comitetului Local pentru Situatii de
Urgenta si interventie a serviciului voluntar, va efectua antrenamente de instiintare si alarmare a
localitdtii si agentilor economici, antrenamente si exercitii de verificare a capacitatii de interventie
a localitatii si agentilor economici, antrenamente de protectie civild cu institutiile de control a
radioactivitatii mediului, meteo si medicale, exercitii de alarmare publicd, exercitii cu detinétorii
de surse potentiale de risc (chimic, baraje, etc.), si altele, va urmari completarea sistemelor de
ingtiintare si alarmare cu aparaturd moderna, la toate nivelele de organizare.

Art. 26.
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(1)Consiliul local al comunei MANESTI aproba incheierea de contracte sau conventii
de interventie, cu consiliile locale care nu isi pot constitui servicii voluntare proprii dotate cu
autospeciale de interventie, sau cu consiliile locale limitrofe ale céror servicii voluntare au dotarea
corespunzitoare.

(2) La actiunile de limitare si inldturare a urmarilor situatiilor de urgents, serviciul voluntar
coopereaza cu structuri ale Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta, unitati i formatiuni
ale Ministerului Administratiei si Internelor, Ministerului Apararii Nationale, formatiuni de Cruce
Rosie si alte structuri cu atributii in domeniu. Interventia se realizeazi pe baza planurilor de
interventie si cooperare intocmite de autoritdtile competente.

(3) Conducerea activitatilor de interventie in cazul cooperdrii se realizeaza, prin reteaua
centrelor operationale si operative sau a punctelor de comanda existente la autorititile
administratiei publice centrale si locale, precum si la institutiile publice si agentii economici.

(4) Derularea interventiei se face gradual, dupé caz astfel:

a) alarmarea serviciului voluntar, concomitent cu anuntarea/alertarea structurilor
profesioniste de interventie ale inspectoratului pentru situatii de urgentad judetean,
precum si a serviciului privat/voluntar cu care s-a incheiat o conventie de interventie;

b) interventia propriuzisd efectuati de serviciul voluntar;

¢) sprijinul acordat interventiei de serviciului privat/voluntar cu care s-a incheiat conventia
de interventie;

d) sprijinul acordat interventiei de cétre structurile profesionoste;

€) serviciul de urgentd voluntar solicitd in sprijin interventia serviciilor private/voluntare
cu care s-a incheiat conventie de interventie, sau dupa caz a serviciilor de urgentd
profesioniste, ori de céte ori amploarea situatiei de urgentd depéseste capacitatea de
raspuns a acestuia;

f) detinatorii si utilizatorii de constructii ori de instalatii si echipamente tehnologice de
productie au obligatia si conlucreze cu autorititile administratiei publice si cu organele
de specialitate ale acestora in organizarea, asigurarea, pregitirea si punerea in aplicare
a planurilor de interventie in caz de urgentd publica.

PREGATIREA PERSONALULUI SERVICIULUI VOLUNTAR

Art. 27. Pregatirea personalului serviciului voluntar se va organiza si desfdsura in conformitate
cu prevederile Legii protectiei civile nr.481/08.11.2004, a Ordonantei de Urgentd nr.
21/15.04.2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgents, a instructiunilor
privind organizarea si desfdsurarea pregitirii in domeniul situatiilor de urgentd, a Ordinului
prefectului privind stabilirea si realizarea masurilor de protectie a populatiei si de pregétire pentru
apdrare in cazul situatiilor de urgenta, a ordinului prefectului pentru aprobarea planului privind
pregitirea comitetelor locale pentru situatii de urgentd si serviciilor voluntare de interventie in
situatii de urgent, salariatilor si populatiei din judetul Prahova pentru anul in curs.

Art. 28. Pregitirea personalului serviciului voluntar se face pe categorii de personal, in baza unui
plan de pregitire anual, intocmit de cétre seful serviciului si aprobat de cétre primar, conform
machetei transmise de citre Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Serban Cantacuzino™ al
Judetului Prahova. Planul de pregitire lunari se structureazi pe toate specialitétile si categoriile de
pregitire. Pregitirea se va face lunar, printr-un instructaj metodic de 2 ore, urmat de un
antrenament practic, cu durata cuprinsa intre 30 minute si 2 ore. Sedintele si instructia la tehnica
de lupta de specialitate se executd de regula prin exercitii si aplicatii practice. Tematica de pregatire
se transmite la inceputul fiecarui an de cétre Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Serban
Cantacuzino” al Judetului Prahova prin ordinul prefectului.Personalul serviciului se antreneaza, in
poligonul de antrenament propriu sau in poligoanele de antrenament ale Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta Judetean Prahova sau ale serviciilor private, in baza unor protocoale.
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Art. 29.In activitatilede pregatire vor fi implicati si membrii comitetelor locale, consultantii
acestor comitete, personalul din serviciile private sau personalul din structurile profesioniste pentru
situatii de urgenti.

Art. 30.Rezerva de personal va urma acelasi program de pregétire cu personalul incadrat.
Personalul debutant in serviciu va desfisura un program de pregitire separat, pe durata a 6 luni
dupai care va sustine un examen (teoretic, practic si de rezistenta fizicd) pentru admiterea in cadrul
rezervei de personal.

Art. 31.Testarea cunostintelor personalului se va face la sfarsitul fiecarui an, cu 5-10 zile naintea
desfasurarii analizei — bilant privind activitatea serviciului 1n anul respectiv. Seful serviciului v-a
fi testat de catre personalul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Serban Cantacuzino” al
Judetului Prahova cu ocazia convocdrilor si instructajelor periodice .

Art. 32.Personalul serviciului voluntar participd, cu aprobarea primarului, la cursurile de calificare
si atestare, aplicatiile si exercitiile organizate de catre structurile profesioniste pentru situatii de
urgentd (judetene sau nationale).

Art. 33.Personalul formatiunilor de interventie va participa la toate concursurile profesionale
organizate de catre structurile profesioniste pentru situatii de urgentd (judetene sau nationale),
planificate prin ordinul prefectului, la inceputul anului.Fondurile necesare vor fiplanificate si
asigurate din bugetul serviciului.

DISPOZITII FINALE

Art. 34. Personalul voluntar recrutat in serviciu, va semna un contract de voluntariat, pe durata
determinatd de maxim 5 ani de zile, in baza Legii nr. 481/ 2004 privind protectia civila, si
Statutului personalului voluntar din serviciile pentru situatii de urgentd. Acest contract poate fi
suspendat, pe o perioada limitatd de timp, In baza acordului ambelor pérti.

Contractul cadru se aproba prin hotérare a Consiliului Local.

Art. 35. Membrii serviciilor voluntare au dreptul la uniform3, si carte de identitate specifica
personalului specializat. Uniforma, echipamentul de protectie, tehnica si cladirile au insemne
distincte specifice, care se stabilesc prin hotarare a guvernului, tindndu-se seama de prevederile
reglementarilor internationale.

Portul uniformei conferd personalului din serviciile voluntare recunoasterea calitétii de
functionare in slujba cetétenilor. Uniforma poate fi purtatd si in timpul deplasérilor in interes de
serviciu, la festivitatile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii, din dispozitia sefului
serviciului voluntar pentru situatii de urgentd. Este interzis portul uniformei si al echipamentului
de protectie in locuri si in imprejuréri care ar putea aduce prejudicii prestigiului serviciului.

Personalul serviciului voluntar are obligatia sa intretind in stare corespunzitoare uniforma,
echipamentul de protectie si insemnele distinctive, si le poarte in mod ingrijit, sd cunoascé si sa
respecte cu strictete regulile privind portul acestora.

In conditiile legii serviciul voluntar pentru situatii de urgenti poate avea emblems si steag
propriu.

Art. 36. Pentru activitatea desfdsuratd si in mod deosebit pentru fapte de curaj, sacrificiu sau
eroism, personalul serviciului voluntar, la propunerea sefului serviciului poate fi recompensat cu
diplome, distinctii sau sume de bani.

Art. 37. Modificarea programului normal de activitate al serviciului voluntar, se poate face de
citre primar si seful serviciului voluntar in cazuri deosebite (incendii, explozii, dezastre),
executarea de programe de pregatire si participarea la concursuri profesionale, cazuri de boal si
lipsa de personal necesar incadrérii serviciului.

Art. 38. Serviciul voluntar constituit in comuna MANESTI va functiona dupi acest regulament
asigurdnd o eficientd sporitd activititii de prevenire si interventie in situatii de urgentd de pe
teritoriul localitatii.

Art. 39.Anexele 1 si 2 fac parte din prezentul regulament de organizare si functionare a serviciului
voluntar al comunei MANESTL
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Art. 40. La data intririi in vigoare a prezentului Regulament de organizare si functionare orice
dispozitie contrar isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 41. Prezentul regulament va fi completat periodic cu precizari specifice noilor modificéri
legislative.

Art. 42. Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin hotarare a Consiliului Local si aduse la
cunostinta membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

INTOCMIT
SEF S.V.S.U
BINDU ROXANA MADALINA

B
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ROMANIA ANEXANR 2 LA HCL
JUDETUL PRAHOVA

COMUNA MANESTI

ORGANIGRAMA S.V.S.U AL LOCALITATII MANESTI _
SEF SERVICIU VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

COMPARTIMENT
PREVENIRE

[ECHIPA SPECIALIZATA .
AVERTIZARE ECHIPA

ALARMARE SANITARA/SUPORT

ECHIPA SPECIALIZATA ECHIPA SPECIALIZATA

INETRVENTII DE@EOT@":E“E_
INCENDII

SALVARE-EVACUARE

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,

CONSILIER ptr SECRETAR GENERAL AL COMUNEI MANESTI
MANEA COSTIN CATAI:’LN/’F NG A

ey

Sef S.V.S.U
Bindu Roxana Miadilina



ROMANIA ANEXANR 3 LA HCL
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI

ORGANIGRAMA

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 75 din 27 iunie 2019 pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgentd si prevederile Hotérari nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, se constituie Serviciul Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, serviciu de tip V2, avand urmatoarea componenta:

1 SEF S.V.S.U
SEF SERVICIU — BINDU ROXANA MADALINA

2 COMPARTIMENT PREVENIRE
a) pentru institutiile publice si operatorii economici din subordinea Consiliului Local
- Paun George

b) pentru gospodariile cetatenesti ( cite un specialist la 500 gospodari)
-Satul Manesti — Frusina Alexandru
- Satul Coada -Izvorului- Dinu George
- Satul Zalhanaua - Méanailescu Maria Marinela
- Satul Baltita, Gura Crivatului — Oprina Nicusor

3 ECHIPA SPECIALIZATA PENTRU INTERVENTI LA INCENDII
compusa din 4 echipe pe fiecare sat
- Satul Manesti : - Stefan Daniela — sef
- Crasmaru Giorgian- servant
- Tacob Marian- servant

- Satul Coada -Izvorului: -Calin Georghe- sef
- Leana Dumitru -servant
- Cilin Nicolae- servant

- Satul Zalhanaua — Bunda Mihai - sef
- Dinu Gheorghe- servant
- Furcelea Elena — servant

- Satul Biltita — Ungureanu Constantin

Gura Crivitului —Oprina Daniela



3 ECHIPA SPECIALIZATA AVERTIZARE-ALARMARE
- Niculescu George
- Stanciu Gheorghe
- Leca Georgiana

4 ECHIPA SPECIALIZATA CAUTARE-DEBLOCARE-SALVARE-EVACUARE
- Serban Sandu
- Paun Elena
- Dinu Alexandra Valentina

5. ECHIPA SANITARA - SUPORT
- Achimescu Cristina- sef

- Oprea Ana Maria
- Budaci Violeta
PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA,
CONSILIER S ptr  SECRETAR GENERAL AL SOMUNEI MANESTI

BUDACA VIO ELENA

Sef S.V.S.U
Bindu Roxana Madailina

Pl



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

Anexa 4 la HCL

TABEL NOMINAL CU PERSONALUL S.V.S.U, FUNCTIA §I MODUL DE INSTIINTARE

= |
'Nrcrt | Nume g1 prenume

1

0 | =

9
___10
11

12
|

3
14

15
16

17
18
19

|Bindu Roxana Madalina

Paun George

| Frusina A_lexangru

o ]5inu A_léxan_dra

Dinu George
|

Manailescu Maria Marinela

|
Oprina Nicusor

Stefan Daniela

|
Crasmaru Giorgian

|
Ie}cob l\ﬁlrian -
|Cilin Gheorghe

Leana Dumitru

Célin_Nicolae
iSundejl Miha_i

Dinu Gheorghe

| Furcelea }glena

' Ungureanu Constantin

Oprina Daniela

Niculescu George

'SEF SERVICIU

| Compartiment
prevenire
Membru
|
Membru
|

Membru

| Membru

Membru
Sef interventii
|incendi

Membru

‘Membru
Sef interventii
| Membru

Membru

Sef interventii
incendi

Membru

| Membru
Sef interventii
|incendi

Membru

i .
Sef avertizare

PRIMARIA
'MANESTI

' PRIMARIA

' MANESTI

'PRIMARIA
MANESTI

PRIMARIA
MANESTI

| MICHELIN
FLORESTI

| PR}MARIA
MANESTI

'PRIMARIA
MANESTI

'FEDERAL
MOGUL

| - -
IS_C CONISRL 0 72_1968467

PRIMARIA
MANESTI

|PRIMARIA
MANESTI
|

PRIMARIA
MANESTI
\CFR

|PRIMARIA
'MANESTI

. , _ : s
Functia in serviciu |Locul de munca Mod de anuntare

0748152822
0 726090096
10723255688

|0 732438609

0732438609

|
0 748152 740

L —
0721390828
10732020970

10721339932

10723649405
0 724435441

0732020977
0723617643
10729031178

0722855718
0726310580

10721390828
0731464809



20 ‘Stanciu Gheorghe
21 | Leca Georgiana
| 22 Serban Sandu
|

I23 Piun Elena

24 Achimescu Cristina
25 Oprea_Ana Me_lria
2_6 _.‘»Budacé_ Violeta

27

| 28 Vilcea Cristian

| 29 . | Iacob Ion B
PRESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER

MANEA COSTIN CATALIN
Sef S.V.S.U

Bindu Roxana Midilina

P

‘Membru 0739823060
Membru ‘ 10732139917
Sef PRIMARIA 0 762287833
cautare,deblocare- MANESTI |
salvare-evacuare L ,
Membru | 10731483598
Sef echipa Asistentd medicala ‘0 762291017
sanitara/suport CMI Biltita
Membru 'PRIMARIA 0752333392
| MANESTI
'Membru PRIMARIA To 734171878
'MANESTI
| Membru PRIMARIA 0734820158
| 'MANESTI
'Membru SC CONISRL |0 721968467
CONTRASEMNEAZA,

ptr SECRETAR GENERAL AlI_/::(O)/IUNEI MANESTI
E

BUDACA VIOLEPAELENA

by e
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Primiria Comunei Minesti

F01-PO-12
ROMANIA ANEXA NR 5 LA HCL
JUDETUL PRAHOVA
Consiliul Local al Comunei Ménesti
CONTRACT DE VOLUNTARIAT*
111 U , incheiat astazi .........cc......

A. Partile contractului

1. Beneficiarul contractului: Consiliul Local al .........ccc.c.c.... ,cusediul I coeeeeencinienne , reprezentat prin
domnul/doamna ........cccceeeeeverriinnnee ,in calitate de .c...cccevvinnnnnnn.

2. Voluntar: Domnul/Doamna ......c.ccccceevunnee , fiul/fiica lui voeeueerneennnns sial/a oo, R
nascut/niscutd in anul ......, luna ........... , ziua ...., in comuna/orasul ..............c... judetul ............ ,
domiciliat/a In Str. ..cceevevnreennnns nr. ..., bl. ..., sc. ..., et. ..., ap. ..., localitatea .................. ,judetul ...cooeinnnine ,
posesor al buletinului/cartii de identitate Seria ........ NE e, ,eliberat de .......ccocvvvieennnnn. la data de
.................. , Cod numeric personal .........ccccoceeeneness absolvent/a al/a ..........cceo......, de profesie ...y

cu o vechime de ......... ,angajat/dla ............... .

B. Obiectul contractului: prestarea de activitdti in domeniul situatiilor de urgenta, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare

C. Durata contractului: 5 ani, cu posibilitatea prelungirii, in conditiile Statutului personalului voluntar din
serviciile de urgentd voluntare

D. Zona de desfiasurare a activitatii:
a) in zona de competentd a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;
b) pe teritoriul localitatilor invecinate, in baza contractelor de interventie incheiate intre consiliile locale.

E. Atributiile postului: cele prevdzute in fisa postului, anexa la contractul de voluntariat

F. Conditii de activitate: activitatea se desfasoard in conformitate cu legislatia in vigoare, conform
conditiilor specifice.

G. Durata activitatii: activitatea este nenormata.
H. Drepturile si obligatiile partilor privind securitatea si sanatatea in munca:

a) asigurarea in caz de accident si de boala, ce pot interveni in timpul activitatilor desfasurate, incheiata
de consiliul local beneficiar al voluntariatului, in conditiile legii;

b) echipament individual de protectie;

¢) materiale igienico-sanitare;

d) supliment alimentar;

e) alte drepturi:

L. Alte clauze:
a) perioada de preaviz este de 15 zile;
b) alte clauze:

*Model contract preluat din HOTARARE nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea F/PO-12/01
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, Anexa 1



Primiiria Comunei Minesti
F01-PO-12

J. Drepturi si obligatii generale ale partilor

1. Voluntarul

1.1. Drepturi:

a) sa fie repartizat pe un post conform pregatirii;

b) sa beneficieze de masuri de securitate si sdnatate a muncii;

¢) si beneficieze de formare profesionala;

d) si beneficieze de compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru la interventii, conform Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare;

e) sa beneficieze de reducere din impozitul local pe perioada:

| S URUTOUR O 5 CU cvveerireessnneeinnsnanes %:;
2 e s CU cevveneereennreraesreennens %;
K TR 3 CU veevrnrreeerneesieenneees %:;

f) sa beneficieze de scutire pentru urmatoarele taxe locale:

g) si beneficieze de gratuitati pe mijloacele de transport in comun din localitate, apartinand unitatilor din
subordinea consiliului local;
h) sa beneficieze de scutire de urmitoarele servicii in folosul comunitagii:

1.2. Obligatii:

a) indeplinirea atributiilor conform figei postului;

b) respectarea disciplinei in timpul activitatilor;

¢) respectarea masurilor de securitate si sdnatate a muncii;

d) pastrarea secretului de serviciu;

e) portul in mod corespunzitor al uniformei si utilizarea, potrivit prescriptiilor tehnice specifice, a
tehnicii de interventie, a echipamentului de protectie, a aparaturii si mijloacelor de instiintare;

f) participarea la cursurile de pregitire, organizate de consiliul local beneficiar al voluntariatului ori de
alte autorititi ale administratiei publice centrale sau locale, dupa caz;

g) alte obligatii:

2. Beneficiarul voluntariatului

2.1. Drepturi:

a) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru voluntar;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii;

d) alte drepturi:

2.2. Obligatii:

a) si acorde voluntarului toate drepturile ce decurg din contractul de voluntariat;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice pentru desfasurarea activitatilor specifice;

¢) si informeze voluntarul asupra conditiilor si relatiilor de munci ce privesc desfisurarea activitatilor
specifice;

d) sa elibereze, la cerere, documente care atesta calitatea voluntarului;

e) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale voluntarului;

f) alte obligatii:

*Model contract preluat din HOTARARE nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea F/PO-12/01
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenti voluntare, Anexa 1
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K. Dispozitii finale

1. Prevederile prezentului contract de voluntariat se completeaza cu dispozitiile Statutului personalului
voluntar din serviciile de urgenta voluntare.

2 n executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneaza conducerii beneficiarului
voluntariatului cu care a incheiat contractul.

3. Modificarea contractului de voluntariat se poate face la cererea scrisd a uneia dintre parti, formulata in
termen de 15 zile de la data la care a intervenit situatia de natura a duce la modificirile contractuale.

4. Prezentul contract individual de voluntariat s-a incheiat in doud exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

Beneficiarul voluntariatului, Voluntar,

2 e eeeet e s et et anta e enete e e sare e er e R e e g s s su bR
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Organizatie gazda, Voluntar,
Pedatade .....ccoouvnenns prezentul contract inceteaz in temeiul art. ..... din ......cce. , in urma indeplinirii

procedurii legale.

Beneficiarul voluntariatului,

*Model contract preluat din HOTARARE nr. 1.579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea F/PO-12/01
Statutului personalului voluntar din serviciile de urgentd voluntare, Anexa 1
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C.J.S.U. Prahova

Tel. 0244.514015, 0244.510070
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Email. relatii_cu_publicul@prefecturaprahova.ro
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Localitati apartinitoare

Sat Ménesti-Frusina
Alexandru -0723255688

Sat Coada Izvorului-Dinu
George -0732438609 Sat
Biltita+Gura Crivétului-
Oprina Nicusor-0729056222

C.0.S.U. Operatori economici
potentiali a fi afectati de
inundatii — Anexa la fluxul
informational (denumire,

tel/fax, e-mail)
Cf anexa

Sat Zalhanaua- Mindilescu
Maria -0748152740

SRR o

C.0.S.U. Alti detinatori de
CH, alte obiective izolate

(santiere, balastiere, etc)
Tel

— Anexa la fluxul
informational (denumire,
tel/fax, e-mail)

Flux operativ,
Flux Decizional structur ierarthica
Nivel Superior — Inferior

Flux Atentionari/Avertizari
hidrologice si meteorologice




'~ ROMANIA
. JUDETUL PRAHOVA
~ COMUNA MANESTI
SECRETAR GENERAL
AL COMUNEI MANESTI

6"5 1/24.03.2022

AVIZ

s

TSubts‘emnata Budaca Violeta Elena , secretar general al unitatii teritorial
adminiétratiVe comuna Minesti, judetul Prahova, in conformitate cu prevederile art.
140 ahn (1) st art. 243 alin (1) lit a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind

Codul Admmlstratlv publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05 1ulie 2019,

i . 1

AVIZEZ DE LEGALITATE

la Proiectul de Hotiirdre privind reorganizarea Serviciului pentru Situatii de Urgent3 al
comunei Manesti.

ptr SECRETAR GENERAL

v

AL COMUNEI M. ) ESTI
Budaca \{i otéta Elena

'DATA : 24.03.2022



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI

CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR.1

Dezvoltare economico- sociald, buget finante, administrarea domeniului public si
privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunald, amenajarea teritoriului si
urbanism

RAPORT DE AVIZARE

la Proiectul de Hotiirare privind reorganizarea Serviciului pentru Situatii de Urgenti al
comunei Ménesti,

Avand in vedere referatul de aprobare nr 2243/14.03.2022 Initiat si prezentat de d-na
Viceprimar Stefan Daniela privind reorganizarea Serviciului pentru Situatii de Urgenta al comunei
Minesti,,

publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din iulie 2019, avizim favorabil/nefatorabil Proiectul de

In baza prevederilor art.141, alin(10)-(12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind C dul Administrativ,
Hotérére si il propunem spre adoptare Consiliului Local, in forma prezepélé:.1

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIEI DE SPECIALITATE NR.1 COMISIEI DE SPECIALITATE NR. 1

UNGUREANU CONSTA N STEFAN DANIELA
“‘ Sk

MEMBRI: ’
BUNDA MIHAI 4%%,;9%&&‘
MANEA COSTIN CATALIN //4%7 7 -

BUNDA-DOSPINESCU TIBERIU-ADRIAN .

Data : 260} Iz




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR.2
Administratie publica locala, juridica si de disciplina,
apararea linistei si ordinei publice, a drepturilor cetétenilor

RAPORT DE AVIZARE

1a Proiectul de Hotdrare privind reorganizarea Serviciului pentru Situatii de Urgenta al
comunei Minesti.

Avand in vedere referatul de aprobare nr 2243/14.03.2022 Initiat si prezentat de d-na
Viceprimar Stefan Daniela privind reorganizarea Serviciului pentru Situatii de Urgentd al comunei
Manegti.

in baza prevederilor art.141, alin(10)-(12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din iulie 2019, avizim favorabil/nefewerabit=Proiectul de
Hotaréare si il propunem spre adoptare Consiliului Local, in forma prezentata.

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIE DE SPECIALITATE NR 2 COMISIE DE SPECIALITATE NR 2
CRISTEAHON -~ BREZEANU GEORGIANA RALUCA

4 |I' : b
¢ - ¢

MEMBRU ,

SERBAN GHEORGHE J(/\Y N

Data :

23. 03 9999



ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL
COMISIA DE SPECIALITATE NR.3
Invatamant, sanitate si familie, protectie sociala si protectia copilului, activitati sportive si de
agrement, protectia mediului si turism rural, servicii si comert

RAPORT DE AVIZARE

la Proiectul de Hotérare privind reorganizarea Serviciului pentru Situatii de Urgent al
comunei Ménesti,

Avand in vedere referatul de aprobare nr 2243/14.03.2022 Initiat §i prezentat de d-na
Viceprimar Stefan Daniela privind reorganizarea Serviciului pentru Situatii de Urgentd al comunei
Manesti,

In baza prevederilor art.141, alin(10)-(12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din iulie 2019, avizim faverabil/nefavorabil
Proiectul de Hotérére si il propunem spre adoptare Consiliului Local, in forma prezentata.

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIEI DE SPECIALITATE NR.3 COMISIEI DE SPECIALITATE NR 3
APOSTOL FLORIN BOGDAN ROMAN ION
/ =
- Romer>
MEMBRI:
STANCIU PETRE

Data:



ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL
NR.2243/14.03.2022

REFERAT DE APROBARE

Privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei
Mainesti

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméniei nr. 21/2004 privind Sistemul
National de Management al Situatiilor de Urgenta si Legea 481/2004 privind protectia civila —
republicata, se impune modificari care s-au ficut in incadrarea cu personal voluntar in Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Manesti ‘

Gestionarea situatiilor de urgenta este o activitate de interes national, avand in vedere frecventa de
producere si dimensiunea efectelor acestor tipuri de risc, masurile de limitare, inlaturare sau
contracarare a efectelor tipurilor de risc constituie o obligatie pentru organele administratiei publice
locale cu atributii in acest domeniu si pentru toate persoanele juridice si fizice, cu exceptia persoanelor
cu handicap, a batranilor, copiilor si a altor categorii defavorizate.

Avand in vedere cele prezentate va supun spre analiza si aprobare prezentul Proiect de Hotarare.

Viceprimar
Stefan Daniela
i

/



ROMANIA _ Aprob,

JUDETUL PRAHOVA i Primar
COMUNA MANESTI WY
CONSILIUL LOCAL \ ' i
NR.2244/14.03.2022 \'“A\m('

RAPORT DE SPECIALITATE

Privind reorganizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei
Manesti

Avind in vedere modificarile care s-au facut in incadrarea cu personal voluntar in
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Ménesti, avand in componenta 30
persoane, vin cu propunerea reorganizarii SVSU Manesti, serviciu de tip V2, ca urmare a
modificarii legislatiei privind situatiile de urgentd si in mod special a intrdrii in vigoare a
OMAI nr. 75/2019 de aprobare a criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si
dotarea SVSU, dupd urmatoarea structura:

A).- 1sef serviciu;
B).- 1Compartiment pentru prevenire, compus din 4 persoane:
C).- Echipa de interventie, structurate astfel:
- 1 echipi specializat3 pentru interventie la incendii, compusa din 4 echipe pe fiecare sat
conduse de un sef;
- 1 echipa specializatd pentru avertizare— alarmare
- 1 echipa specializata pentru cdutare—deblocare— salvare- evacuare, compusa din 3
persoane
- 1 echipa sanitard;

Intocmit,
Sef SVSU
Bindu Roxana Madalina

i ~
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