ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI o
CONSILIKUL LOCAL HOTARARE
privind modificarea anexei la HCL NR 05/.06.01.2023 stabilirea salariilor si a altor masuri
salariale ale personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Mdnesti, judetul Prahova

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare cu nr.2681/03.04.2023 prezentat de domnul primar Nitoi Constantin prezentat de
domnul primar Nitoi Constantin, privind modificarea anexei la HCL NR 05/.06.01.2023 stabilirea salariilor si a
altor masuri cu privire la salarizarea personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Ménegti,

Judetul Prahova
-Raportul de specialitate nr 2682/03.04.2023 intocmit de secretar general

-Procesul Verbal privind acordul colectiv de munci cu nr 2680/03.04.2023
Tinand cont de rapoartele de avizare, apartindnd comisiilor de specialitate prin care avizeazd favorabil proiectul de

hotdrare in forma prezentati.
Aviénd la bazi avizul favorabil al secretarului general al U A.T. Minesti, judeful Prahova;

-art.1 din OUG nr.168/2022 privind unele masuri bugetare , prorogarea unor termene, precum si modificarea
si completarea unor acte normative
. -H.C.L. nr. 85/21.12.2017 privind stabilirea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul categoriei
ocupafionale ,,Administratie’” utilizate in aparatul de specialitate al primarului comunei Manesti, judetul Prahova
incepand cu data de 1 ianuarie 2018;
-HGR nr.1447/2022 privind stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati.
-prevederile art.3 alin.(1) si (4) coroborat cu art 11 alin.(3) si art.25 din Legea nr.153/2017 —legea cadru
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu modificarile si completarile ulterioare
-Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si completarile
ulterioare;
Legea nr 24 /2001 privind normele de tehnica legislativi pentru elaborarea actelor normative
in temeiul art. 129 alin.2 lit.a coroborat cu art. 139 alin (1) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind

Codul Administrativ publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05iulie 2019

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI MANESTI, JUDETUL PRAHOVA
HOTARASTE :

Art. 1 -Se aprobd modificarea anexeila HCL NR 05/.06.01.2023 stabilirea salariilor si a altor masuri

salariale ale personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei Ménesti, judetul Prahova
. Art. 2 Modificarea si/sau completarea actelor normative care reglementeaza drepturile salariale aprobate

prin prezenta hotdrare, va duce la modificarea sau sistarea acestor drepturi in conformitate cu noile prevederi
legale in domeniu siTn vigoare.

Art. 3 Compartimentul Financiar Contabil din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Manesti, judetul Prahova va aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art. 4 Secretarul comuneiva comunica prezenta hotarire Primarului Comunei Mnesti, Institutiei
Prefectului Judetul Prahova, persoanelor interesate si o va face public3 prin afisare pe stite-ul Primériei comunei

Manesti.
PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi pentru legalitate
CONSILIER PT SECRETAR GENERAL COMUNA MANESTI

STANCIU PETREJ 1 j f’\ BINDU ROXANA MADALINA
W X
. .,"""’ f L -. l_-
v

W/l Nr. consilieri in functie* -13
ol W Nr. consilieri prezenti -13
Nr. voturi pentru -13
Nr. voturi impotriva -0

Nr. Abtineri -0

*inclusiv Viceprimarul comunei

MANESTI 12.04.2023
Nr. 41
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JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
SECRETAR GENERAL

NR 3074/12.04.2022
AVIZ

Subsemnata Bindu Roxana Madalina, Consilier Asistent cu atributii de

secretar general al Comunei Manesti, judetul Prahova, in conformitate cu prevederile

art. 140 alin.(1) si art. 243 alin (1) lit a) din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din 05 iulie 2019,

AVIZEZ DE LEGALITATE

La PROIECTUL DE HOTARARE privind modificarea anexei la HCL NR
05/.06.01.2023 stabilirea salariilor si a altor masuri salariale ale personalului
platit din fonduri publice din organigrama comunei Manesti, judetul Prahova.

ptr SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

BINDU &QJXANA MADALINA

. u‘f
/' __.-_'-'Li v i

/

DATA : 12.04.2023




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR.1
Dezvoltare economico- sociald, buget finante, administrarea domeniului public si

privat al comunei, agriculturd, gospodirie comunal3, amenajarea teritoriului si
urbanism
RAPORT DE AVIZARE

La proiectul de hotirire privind  modificarea §i completarea HCL
nr.5/06.01.2023 sia anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a
altor mdsuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice din
organigrama Comunei Mdnesti judetul Prahova

Avand in vedere referatul de aprobare cu nr.2681/03.04.2023 privind modificarea
si completarea HCL nr.5/06.01.2023 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor
de salarizare si a altor mésuri privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice din organigrama Comunei Manesti judetul Prahova, initiat si prezentat de DI
primar Constantin NITOI, Comisiile 1,2 si 3;

in baza prevederilor art.141, alin(10)-(12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din iulie 2019, avizim
favorabil/nefavorabil  Proiectul de Hotirre si il propunem spre adoptare
Consiliului Cocal, in forma prezentata.

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIEI DE S PEC]A 1 COMISIEI DE SPECIALITATE NR. 1

STEFAN DANIELA
MEMBRI: m
BUNDA MIHAI
ENACHEALEXANDRU |/ 4/

BUNDA-DOSPINESCU TIBERIU-ADRIAN

Data : /Zvoﬁ‘ KOU
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ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL

COMISIA DE SPECIALITATE NR.2
Administrafie publica locald, juridica si de disciplina,
apararea linigtei si ordinei publice, a drepturilor cetitenilor

RAPORT DE AVIZARE

La proiectul de hotirire privind  modificarea gi completarea HCL nr.5/06.01.2023
sia anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a altor médsuri privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice din organigrama Comunei Mdnesti

Judetul Prahova

Avénd in vedere referatul de aprobare cu nr.2681/03.04.2023 privind modificarea si
completarea HCL nr.5/06.01.2023 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor de
salarizare si a altor masuri privind salarizarea personalului platit din fonduri publice din
organigrama Comunei Manesti judetul Prahova, initiat si prezentat de DI primar
Constantin NITOI, Comisiile 1,2 si 3;

in baza prevederilor art.141, alin(10)-(12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din iulie 2019, avizim
favorabil/nefaverabil Proiectul de Hotirdre si il propunem spre adoptare Consiliului

Local, in forma prezentati.

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIE DE SPECIALITATE NR.2 COMISIE DE SPECIALITATE NR 2
CRISTEAION, BREZEANU GEORGIANA RALUCA
\
MEMBRU,

SERBAN GHEOR}E\/E

Data : 'i@[{ﬁoiﬁ




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI
CONSILIUL LOCAL
FOMISIA DE SPECIALITATE NR.3
Invatdmant, sinitate si familie, protectie sociald si protectia copilului, activititi
sportive si de agrement, protectia mediului i turism rural, servicii si comert

RAPORT DE AVIZARE

La proiectul de hotérire privind  modificarea §i completarea HCL
nr.5/06.01.2023 sia anexei acesteia privind stabilirea grilelor de salarizare si a
altor mdsuri privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice din
organigrama Comunei Mdnesti judetul Prahova

Avénd in vedere referatul de aprobare cu nr.2681/03.04.2023 privind modificarea
si completarea HCL nr.5/06.01.2023 si a anexei acesteia privind stabilirea grilelor
de salarizare si a altor masuri privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice din organigrama Comunei Minesti judetul Prahova, initiat si prezentat de DI
primar Constantin NITOI, Comisiile 1,2 si 3;

in baza prevederilor art.141, alin(10)-(12) din O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, publicat in Monitorul Oficial nr. 555 din iulie 2019, avizim
favorabil/nefavorabil Proiectul de Hotirdre si il propunem spre adoptare
Consiliului Local, in forma prezentat3.

PRESEDINTELE SECRETARUL
COMISIEI DE SPECIALITATE NR.3 COMISIEI DE SPECIALITATE NR 3
APOSTOL FLORIN%DAN [ ROMAN ION

MEMBRI: A
STANCIU PETRE

IVAN CONSTANTIN ALEXANDRU

Data:




ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA MANESTI

NR. 2681/03.04.2023

REFERAT DE APROBARE
privind modificarea anexei la HCL NR 05/.06.01.2023 stabilirea salariilor si a
altor masuri salariale ale personalului platit din fonduri publice din organigrama
comunei Manesti, judetul Prahova

In conformitate cu prevederile din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare si
tinand cont de OUG NR.168/2022 privind unele masuri bugetare , prorogarea unor

termene, precum si modificarea si completarea unor acte normative
Tinand cont de ultimele modificéri legislative previzute in :

- H.G.R. nr.1447/2022, pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tard

garantat in platé;
Este necesar emiterea unui proiect de hotirare ca, coeficientul acordat angajatilor din

aparatul de specialitate al Primarului Comunei Manesti si fie unitar, astfel eliminidnd
discrepanta veniturilor salariale pentru functia, gradul profesional ocupat si volumul de

lucru.

Fatd de cele mentionate, va supun spre dezbatere si aprobare proiectul de hotérire
privind modificarea anexeila HCL NR 05/.06.01.2023 stabilirea salariilor si a altor
masuri salariale ale personalului platit din fonduri publice din organigrama comunei

Manesti, judetul Prahova

PRIMAR
NITOI CONSTANTIN

/
|

\
\\\\
g \.ﬁ—”"—’

———




PRIMARIA MANESTI
Str. Principald nr.134 , com. Minesti ,
jud. Prahova,
cod postal 107375
E-mail; primaria.manesti@yahoo.com
TEL : 0244 484 304 , FAX : 0244 484 470
Nr. 2681/03.04.2023

Se aproba,
Primar, NITOL CONSTANTIN

RAPORT DE SPECIALITATE X\\\
=

Avand in vedere:
-acordul colectiv de muncéi cu nr.2680/03.04.2023
- deficitul de personal cu care se confrunti Priméria Comunei Ménesti si fluxul

mare de personal
-volumul mare de muncd pe care il exercita fiecare angajat al Primariei Comunei

Mainesti.
- cumulul de atributii pe care il are fiecare angajat al Priméariei Comunei Manesti
deoarece avem in derulare proiecte pe fonduri externe si de la bugetul de stat .

In temeiul ;

-art.11 alin.(1) din Legea 153/2017-legea privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice 1n care se mentioneazi ,, Pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primérii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de
interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, In urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupé caz, a reprezentantilor salariatilor.”

-art.38 lit.e) din Legea 153/2017-legea privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice in care se mentioneazi ,,prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale
personalului prevazut laart. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui
articol”;

Astfel vin cu propunerea ca, coeficientul acordat angajatilor din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Manesti si fie unitar, astfel eliminind discrepanta

veniturilor salariale pentru functia si gradul professional ocupat.

Pt SECRETAR GENERAL AL COMUNEI MANESTI

[3ud




ACORD COLECTIV DE MUNCA
Incheiat astizi

Avand in vedere prevederile Legii 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice si a OUG168/2022 privind unele mésuri bugetare , prorogarea unor termene,
precum si modificarea si completarea unor acte normative, astizi data de mai sus, au fost
prezentate propunerile privind salarizarea functionarilor publici din aparatul de specialitate al
primériei Comunei Manesti, de cétre DI primar Constantin Nifoi care va informa Consiliul Local
urménd a fi propuse spre aprobare in Sedinta de consiliu din luna aprilie 2023.

Urmare a comunicdrii noilor salarii, elaboratd conform Legii-Cadru 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, functionarii publici din cadrul primériei
Comunei Ménesti si-au exprimat acordul in scris cu privire la, coeficientul acordat angajatilor
din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Minesti si fie unitar, astfel eliminind
discrepanta veniturilor salariale pentru functia si gradul professional ocupat.

Mentiondm faptul cé la fundamentarea salariilor s-a tinut cont de prevederile art. 11
alin (4) din Legea 153/28 iunie 2017 conform caruia: "Nivelul veniturilor salariale se stabileste,
in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fiird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli”
st de modificarile survenite la Legea 227/2015 - Codul Fiscal - Titlul V - contributii sociale

obligatorii.

Fata de cele prezentate mai sus, functionarii au fost de accord cu propunerile, fapt
atestat prin semnéturd dupa cum urmeaza:

NR. CRT. | NUME SI PRENUME FUNCTIA SEMNATURA
1 Marin Daniela Consilier asistent
W
2 OPREA ANA-MARIA Referent Asistent 6;’ 4
3 LECA TITICA Consilier taxe- )%>
impozite
4 ROMAN DORINA Consilier taxe- M
impozite
5 MOTANGA MARIA IRINA | Consilier asistenta ¢
sociala WA
6 ANGHEL MARIANA Consilier asistenta ' X\
sociala o
7 ANGHEL GABRIEL Consilier Urbanism /g
. 4 e
8 VILCEA CRISTIAN POLITIST LOCAL -'7:7;" .
o t7




9 BINDU MADALINA Consilier asistent

10 ALDEA ELENA Consilier asistent

11 MANAILESCU MARIA- Consilier asistent

MARINELA

12 LECA GEORGINANA Guard

13 CALIN NICOLAE MUNCITOR

14 SERBAN SANDU MUNCITOR

15 NICULESCU GEORGE MUNCITOR

16 DINU GHEORGHE MUNCITOR

17 DINU PARASCHIV SOFER

18 ANTON CRISTIAN Referent Specialitate 'l

19 DINU ALEXANDRA SEF FORMATIE
MUNCITORI

20

MATACHE ANA-MARIA

Politist Local

21 BUDACA VIOLETA- Consilier superior
ELENA -
22 TARICEANU GEORGIANA Consilier debutant
MALINA
23 ILIE ANISOARA CONSILIER

SUPERIOR




COMUNA MANESTI SE APROBA

NR.2680/03.04.2023 PRIMAR, 1Ni',l'ii}l CONSTANTIN

L
PROCESUL VERBAL \\
—

Privind acordul colectiv de munca

Incheiat azi 03.04.2023  cu ocazia organizirii sedintei cu reprezentantii functionarilor
publici din cadrul Primériei Comunei Manesti judetul Prahova , in contexul legislativ privind
salarizarea personalului bugetar , in speti in vederea aplicérii legii —cadru nr.153/2017privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice , respectiv.

Art. 11. - (1) “Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
salariile de bazi se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

Art.38 alin.(3) lit.e), salariile lunare ale personalului prevazut la art. 11 se stabilesc in
conformitate cu prevederile acestui articol;

Reprezentantii functionarilor publici si ai personalului contractual desemnati care vor
participa la negocierea contractului/acordului colectiv de muncé sunt:Dna Motingd Maria-Irina,
Dna Leca Titica , Dna Anghel Mariana, si Dna Budacéd Violeta-Elena si Dna Bindu Madalina
Roxana vor participa la consultirile initiate conform art.11 din Legea Salarizérii nr.153/2017, a

OUG nr.168/2022 si a HCL nr.85/2017.

Mentiondm faptul ci la fundamentarea salariilor s-a tinut cont de prevederile art.11 alin.(4) din
legea 153/2017 conform céruia “Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1)

si (3), fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar ....cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” si de modificérile Legii nr.227/2015 —Codul Fiscal , TitlulV

—Contributii Sociale Obligatorii

La sedinti au fost prezenti reprezentantii salariatiilor din cadru] Primériei Manesti
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